
แนวทางการดาํเนนิงาน 
โครงการพัฒนางานสงเสริมการเกษตรเชิงพืน้ที่ 

เอกสารประกอบการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร โครงการพัฒนางานสงเสริมการเกษตรเชิงพ้ืนที่ 

ในวันที่ 14 พฤษภาคม 2562 ณ หองประชุม 7 อาคาร 1 กรมสงเสริมการเกษตร 

นางกุลฤดี พัฒนะอิ่ม 

รองอธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร 



ความเปนมา 

2 

 การประชุมคณะกรรมการพิจารณาการจัดทํางบประมาณรายจายบูรณาการ ประจําปงบประมาณ 2563  

รองนายกรัฐมนตรี (นายสมคิด จาตุศรีพิทักษ) ไดเลาถึงแนวคิดของอุตสาหกรรมสมที่ประเทศญี่ปุน  

ที่เกิดจากการรวมตัวของสวนสม 7 แหง โดยมุงเนนการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การนําเทคโนโลยีมาใช 

การทําบรรจุภัณฑ (Packaging) การแปรรูป การดึงเกษตรกรรุนใหมเขามารวมดําเนินการ และการ

สงเสริมการทองเที่ยว 

 การจัดทํางบประมาณ แผนงานบูรณาการพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก 

 กรมฯ มอบหมายให กผง. รวมกับ สสจ. กพก. กสว. และ กวพ. จัดทําโครงการ 

 กผง. ไดยกรางกรอบแนวคิดฯ และโครงการฯ นําเสนอท่ีประชุมผูบริหารกรมฯ เมื่อ 29 มี.ค. 2562 

 ไดมีการประชุมหารือรวมกันเพ่ือปรับปรุงโครงการฯ และคัดเลือกกลุมเปาหมาย เมื่อ 19 เม.ย. 2562 

และ 23 เม.ย. 2562 

 นํารางกรอบแนวคิดฯ และโครงการฯ เสนอท่ีประชุมผูบริหารกรมฯ เมื่อ 25 เม.ย. 2562 



สถานการณการทํางานท่ีผานมา 
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 ทํางานแบบแยกสวน  

    ตางคนตางกําหนดเปาหมาย  

    ขาดการบูรณาการ 

 ทําตามกิจกรรม/งบประมาณโครงการ  

    ไมเห็นผลสําเร็จที่ชัดเจน 



กรอบแนวคิดการพัฒนางานสงเสริมการเกษตรเชิงพ้ืนท่ี 

•  บูรณาการการดําเนินงานกับทุกภาคสวนเพ่ือสนับสนุนแผนพัฒนาฯ อาทิ กิจกรรม งบประมาณ ขอมูล องคความรู เทคโนโลยี/นวัตกรรม รวมถึงการจัดสรร
งบประมาณ/จัดหาแหลงทุน 

•  บริหารจัดการ กํากับ ติดตาม รายงาน ประเมินผล และสรุปบทเรียน 

เตรียมความพรอม/ 

จัดทําแผนพัฒนา 
  สนับสนุน 

การพัฒนากลุม 

เพ่ิมขีดความสามารถ 

สรางเครือขาย 

ธุรกิจที่เขมแข็ง 

• รวบรวมและวิเคราะห

แผนพัฒนาของกลุม 

• บูรณาการกิจกรรม 

และงบประมาณ 

• จัดสรรงบประมาณ/ 

จัดหาแหลงทุน 

• ประสานความรวมมือ

จากทุกภาคสวน 

1. เตรียมความพรอม 

•  วิเคราะหและประเมิน  

   ศักยภาพของกลุม 

   (พ้ืนที่ – คน – สินคา) 

•  ปรับ Mind Set 

•  เพ่ิมทักษะการบริหาร

จัดการ/ขับเคล่ือนกลุม 

2. จัดทําแผนพัฒนากลุม 

•  พัฒนากิจการ/ธุรกิจ 

   (ตนทาง – กลางทาง – 

    ปลายทาง) 

•  พัฒนาคน 

3. ใชกระบวนการ 

    มีสวนรวม 

 

มีแผนพัฒนากลุม กลุมไดรับงบประมาณ
สนับสนุน 

• พัฒนาขีดความสามารถ 

และตอยอดเชิงธุรกิจ 

• สรางเครือขายกลุมธุรกิจ

และพันธมิตร เพ่ือขยาย 

ขอบเขตการดําเนิน 

กิจการ 

ขับเคล่ือน 

การพัฒนากลุม 

ตนทาง 
• เพ่ิมประสิทธิภาพ  

ลดตนทุน พัฒนา
คุณภาพ/มาตรฐาน 

• ปจจัยการผลิต 
• ฯลฯ 
กลางทาง 
• แปรรูป สรางมูลคาเพ่ิม 
• พัฒนาผลิตภัณฑ  

บรรจุภัณฑ บริการ 
• สราง Brand  
• ระบบ Traceability 
• ฯลฯ 
ปลายทาง 
• เช่ือมโยง/พัฒนาตลาด 
• เพ่ิมชองทางตลาด 

เกิดการบูรณาการ/ 
กลุมไดรับการพัฒนา 

ตามแผนฯ 

   เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจ 

   ของชุมชนเกษตร องคกร 

   เกษตรกรมีความเขมแข็ง  

   โดยมีเกษตรกรรุนใหม 

   เปนแกนหลักในการ   

   ขับเคล่ือน 
 

   มีตนแบบการพัฒนา     

   ที่ยึดพ้ืนที่เปนหลัก มีการ 

   บูรณาการและเกิดผลสําเร็จ 

   อยางเปนรูปธรรมในพ้ืนที่ 

กลุม/เครือขาย  
เขมแข็ง ประกอบกิจการ 

ไดอยางย่ังยืน 

หลักเกณฑ 
1. มีพ้ืนที่ดําเนินการ  
    สินคา และเกษตรกร 
    เปาหมายที่ชัดเจน 
2. มีเกษตรกรรุนใหมเปน 
    สมาชิกในกลุม 
3. เกษตรกรมีการรวมกลุม 
   และดําเนินกิจการ 
   อยูแลว รวมทั้งมี
แนวคิด 
   ในการขยาย
เครือขาย 
   ใหครอบคลุมกลุมตางๆ   
   ในชุมชน 

คัดเลือก 

กลุมเปาหมาย 

และพ้ืนที่ 

มีกลุมเปาหมาย 
และพ้ืนที่ชัดเจน 

(ป 62 นํารอง 6 แหง) 
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ขอบคุณ 
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