


ปฏิทนิการพัฒนาระบบส่งเสริมการเกษตร 
  3 ต.ค. 59       รับนโยบาย 

   3 ต.ค. - 13 พ.ย. 59       ยกร่างระบบ 
   14, 18 ต.ค. 59       Work shop ครัง้ที่1, 2 
   19 ต.ค. - 8 พ.ย. 59       ทบทวน ปรับปรุงยกร่าง 
   16 - 17 พ.ย. 59       สัมมนาพจิารณายกร่าง/ จัดท ารายละเอียด 

ปรับปรุงยกร่าง 

1. รับนโยบาย 

2. เตรียมการ 

    13 ธ.ค. 59                     น าเสนอผู้บริหาร 
 

    ปรับปรุงตามข้อคิดเหน็ 

3. เสนอผู้บริหาร 

ก าหนดจังหวัดทดสอบ 2 จังหวัด (นครนายก, นครปฐม)                      
(ปฏบิัต ินิเทศ สนับสนุน)                                                       

16 ธ.ค. 59               ประชุมชีแ้จง 2 จังหวัด (นครนายก, นครปฐม)                
19 ธ.ค. 59 เป็นต้นไป         ท าแผนปฏบิัตแิละทดสอบระบบส่งเสริมการเกษตร 

 
    สรุปผลการทดสอบ / ปรับปรุง 

4. ทดสอบ 

      4 ม.ค. 60                        ประกาศใช้ 
      4 ม.ค. – 28 ก.พ. 60            ระยะที่ 1 : น าร่อง 9 จังหวัด 9 เขต 
      ปลาย ก.พ. 60         สัมมนา สรุปผล / ปรับปรุง 
      1 มี.ค. 60          ระยะที่ 2 : ขยายผลทั่วประเทศ 

5. ประกาศใช้ 



จังหวัดทดสอบระบบส่งเสริมฯ 2 จังหวัด ได้แก่ 

• จังหวัดนครปฐม 
• จังหวัดนครนายก 

จังหวัดน าร่อง 9 จังหวัด ได้แก่ 

• เขต 1 จังหวัดชัยนาท 
• เขต 2 จังหวัดสมุทรสงคราม 
• เขต 3 จังหวัดจันทบุรี 
• เขต 4 จังหวัดอุดรธานี 
• เขต 5 จังหวัดปัตตานี 
• เขต 6 จังหวัดล าปาง 
• เขต 7 จังหวัดนครราชสีมา 
• เขต 8 จังหวัดชุมพร 
• เขต 9 จังหวัดพจิติร  



ระบบส่งเสริมการเกษตร  (Training and Visit System) 
กรม/เขต/จังหวัด/อ าเภอ/ต าบล 

การสนับสนุน 
(Supporting) 

การจัดการข้อมูล 
(Data 

management) 

การนิเทศงาน  (Supervision) 

การถ่ายทอดความรู้ 
(Training) 

การเยี่ยมเยียน 
(Visiting) 

- จุดเยี่ยมเน้นหนัก 
(นโยบาย) 

- จุดเย่ียมปกต ิ

 
ระดับส่วนกลาง / เขต  

ระดับจังหวัด 

นโยบายกระทรวงเกษตรฯ งานตามภารกจิของกรมฯ 

1. ศพก. 
2. แปลงใหญ่ (Production Unit) 
3. Agri Map 
4. เกษตรทฤษฎีใหม่ 
5. Smart Farmer / YSF 

1.โครงการพระราชด าริ 
2.ส่งเสริมด้านพืช 
3.ส่งเสริมด้านงานสถาบันเกษตรกร 
4.วสิาหกิจชุมชนและธุรกิจเกษตร 
5.แผนธุรกิจของเกษตรกร 
6. อื่นๆ เช่น งานยุทธศาสตร์จังหวัด 

เป้าหมาย 



การถ่ายทอดความรู้  TRAINING 

สมรรถนะ 

วิชาการ 

แผนงาน
โครงการ 

สร้างทักษะ  
อัตลักษณ์  

ของนักส่งเสริม
การเกษตร 

เติมเต็ม  
องค์ความรู้ 
นวัตกรรม 

เทคโนโลยีสมัยใหม่ 

ถ่ายทอดนโยบายสู่
การปฏิบัติ 
วางแผน /  

สรุปบทเรียน 

นักจัดการด้านพืช / สถาบันเกษตรกร / 
อารักขาพืช / ยุทธศาสตร์ 

ขับเคลื่อน 
งานส่งเสรมิการเกษตร 

นักบริหารแผนงานฯ / นักนิเทศ / Coaching 
/ นักจัดการแผนงานโครงการ 

นักส่งเสริมการเกษตรมืออาชีพ 
ผู้ปฏิบัติ 

ผู้บริหาร 

การถ่ายทอดความรู้ ด าเนินการผ่าน เวทตีามระบบส่งเสริมการเกษตร 



สมรรถนะ 
กรม 

เขต 

เวทีผู้บริหารกรม/เขต/ จังหวัด 

อบรมเฉพาะกิจ 

ผอ.เขต / กษจ. 

ทีมนิเทศ / ผอ.กลุ่ม / หน.กลุ่ม / ผอ.ศูนย์  

นักบริหารแผนงาน/โครงการ 

นักนิเทศ / COACHING 

วิชาการ 
(เฉพาะด้าน) 

แผนงาน
โครงการ 

จังหวัด 

กรม 

จังหวัด 

นวส.จังหวัด / อ าเภอ 

หน.กลุ่ม / ผอ.ศูนย ์ นักปฏิบัติการตามแผนงาน/โครงการ 

เขต 

นวส.มืออาชีพ 

นักจัดการด้านพืช/ สถาบันเกษตรกร 
/ อารักขาพืช / ยุทธศาสตร์ 

นักจัดการด้านพืช / อารักขาพืช 

นักจัดการด้านพืช/ สถาบันเกษตรกร 
/ อารักขาพืช / ยุทธศาสตร์ 

ขับเคลื่อน 
งานส่งเสริม
การเกษตร 

หน.กลุ่ม / นวส.จังหวัด 

นวส.จังหวัด / อ าเภอ 

กษอ. / นวส.จังหวัด / อ าเภอ 

ผอ.เขต / กษจ. 
 

หน.กลุ่ม / นวส.จังหวัด / ผอ.ศูนย์ 
 

ผอ.กลุ่ม / กษจ. / ผอ.ศูนย ์

กษอ. / หน.กลุ่ม / นวส.จังหวัด 

กษอ. / นวส.จังหวัด / อ าเภอ  
กษอ. / หน.กลุ่ม / ผอ.ศูนย์ 

 กษอ. / นวส.อ าเภอ 

อบรมเฉพาะกิจ 

NW , 

DW PW ,   

VDO Conference , 

TW 

NW 

RW 

RW 

ประชุม กษจ.  
และหน.ส่วนราชการ 

PM 

PW , DW 

MM 
WM DM , 

บุคคลเป้าหมาย ผลลัพธ์ 

เติมเต็มองค์ความรู้ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีสมัยใหม ่

สร้างทักษะ อัตลักษณ ์
ของนักส่งเสริมการเกษตร 

ทีมกรม / เขต / ศูนย ์

ศูนย์ปฏิบัติการ 

อ าเภอ 

เกษตรอ าเภอ / หน.กลุ่ม นักบริหาร 

ถ่ายทอดนโยบาย 
สู่การปฏิบัต/ิวางแผน สรุปบทเรียน 

การถ่ายทอดความรู้ TRAINING 



การเยี่ยมเยียน (Visiting) 
แผนการเยี่ยมเยียนระดับต าบล 

จุดเยีย่ม : 
1. ศพก. / ศูนย์เครือข่าย 
2. แปลงใหญ่ 
3. พืน้ทีโ่ครงการส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ 
4.  Smart Farmer / Young Smart Farmer 
ทมีเยีย่ม :  
1. ทมีบูรณาการของคณะกรรมการ SC 
2. ทมีส านักงานเกษตรจังหวดั/อ าเภอ 
บุคคลเป้าหมาย :  
1. เกษตรกรร่วมโครงการ ศพก. และ 
เกษตรกรทีใ่ช้บริการ ศพก. 
2. ผู้จัดการแปลงใหญ่ และกลุ่มเกษตรกร
สมาชิกโครงการแปลงใหญ่ 
3.เกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการทฤษฎใีหม่ 
4. Smart Farmer / Young Smart Farmer 

งานนโยบายกระทรวง 
(วันพฤหัสบดี) 

จุดเยีย่ม :  
1. พืน้ทีด่ าเนินงาน/โครงการเน้นหนักของ
กรมส่งเสริมการเกษตร เช่น โครงการ
พระราชด าริฯ, การส่งเสริมการปลูกพืชตาม
นโยบาย 
2. พืน้ทีด่ าเนินงานตามนโยบายกรมส่งเสริม
การเกษตร เช่น IFPP 
ทมีเยีย่ม :  
ทมีระดับอ าเภอ/จังหวดั 
บุคคลเป้าหมาย :  
เกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

งานตามภารกิจกรม 
งานเน้นหนัก  
(วันอังคาร) 

จุดเยีย่ม : 
1. พืน้ทีง่าน/โครงการส่งเสริมการปลูกพืช 
2. ทีท่ าการวสิาหกจิชุมชน/องค์กรเกษตรกร 
3. พืน้ทีท่ าการเกษตรของ อกม.  
 
ทมีเยีย่ม : 
 เจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตรผู้รับผดิชอบ
โครงการระดับอ าเภอ/จังหวดั 
บุคคลเป้าหมาย :  
เกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการ สมาชิกกลุ่ม/
องค์กรเกษตรกร 

งานตามภารกิจกรม 
งานปกติ  
(วันพุธ) 

บันทึกผลการเยี่ยมเยยีน 

รายงานผลการเยีย่มเยยีน 



ตารางการปฏิบัติงานในพื้นที่ 

วัน ประเด็น สถานที/่จุดเยี่ยม 
จันทร์ • ประชุมเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร 

ระดับอ าเภอ (WM)  

• เพื่อทบทวนผลและวางแผนการปฏิบัติงาน 

• ส านักงานเกษตรอ าเภอ 

อังคาร • เยี่ยมเยียนงานเน้นหนักของกรมส่งเสริม

การเกษตร 

• พื้นที่ด าเนินงานเน้นหนักของกรมส่งเสริมการเกษตร 

พุธ • เยี่ยมเยียนงานปกติของกรมส่งเสริม

การเกษตร และงานยุทธศาสตร์จังหวัด 

• พื้นที่ด าเนินงานปกติของกรมส่งเสริมการเกษตร 

• พื้นที่ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์จังหวัด 

พฤหัสบด ี • เยี่ยมเยียนงานตามนโยบายของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์แบบบูรณาการ 

• ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร  

• พ้ืนท่ีการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรในรูปแบบแปลงใหญ่ 

• พื้นที่โครงการส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่  

ศุกร์ • สรุปผลการปฏิบัติงาน 

• วันส ารองการปฏิบัติงาน 

• ส านักงานเกษตรอ าเภอ 

  



ทีมเยีย่ม  อย่างน้อย  2 ทีม ประกอบด้วย  

1. หวัหนา้ทีม  
•  ทีมท่ี 1 คือ เกษตรอ าเภอ  
•  ทีมท่ี 2 คือ นวส.ชพ. 

2. เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบต าบล 

3. นกัวชิาการท่ีจะช่วยตอบโจทย ์หรือประเดน็ส าคญัในพ้ืนท่ี 

 ทีส่ านักงานเกษตรอ าเภอ ต้องมีเจ้าหน้าที่ประจ าส านักงาน  
        อย่างน้อย 2 คน คือ นักวชิาการ และ ธุรการ 
 หากมีอตัราก าลงัไม่เพยีงพอให้พจิารณาตามความเหมาะสม  



การสนับสนุน 
(Supporting) 

โครงสร้างและ
อุปกรณ์ และ

การสร้าง  
ขวัญก าลังใจ 

วิชาการ 

  เพิ่ม Performance 
• โครงสร้างพืน้ฐาน 
(อปุกรณ์ เคร่ืองมือ 
พาหนะ และอาคาร) 

• ระบบงานและ             
การให้บริการ (ฝึกอบรม 
และระบบปฏิบตักิาร) 

 

 
เพิ่ม Competency/
เสริมสร้างขวัญก าลังใจ 
(เจ้าหน้าที่ดีเด่น) 
• ฝึกอบรม ศกึษา-           
ดงูาน และศกึษาตอ่ 

• เล่ือนต าแหนง่         
ในระดบัท่ีสงูขึน้ 
 

 
 

การสนับสนุนจากกรมฯ และหน่วยงาน
เฉพาะด้านภายในกรมฯ  

 

 
 

การสนับสนุน 
จากหน่วยงานภายนอกกรม 

  
ศสท. 
พฒันา 

ICT ทาง
การเกษตร 
-คลงัความรู้
พร้อมใช้
ส าหรับ 

จนท.จว./อ. 
 
 

กอง/
ส านัก 
ถ่ายทอด  
องค์ความรู้
การเกษตร
เฉพาะด้าน 

 
 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการ 
- สง่เสริม/บริการ
ทางการเกษตร 
- สนบัสนนุ/
ถ่ายทอดวิชาการ
แก่ นวส.จว./อ./
เกษตรกรต้นแบบ 

 

 
หน่วยงานสังกัด กษ., อปท., และ
เครือข่ายงานวิจัย 
● การพฒันาองค์ความรู้  
● การถ่ายทอดองค์ความรู้/เทคโนโลยี  
● สนบัสนนุเทคโนโลยี 

เป้าหมาย : นกัส่งเสริมการเกษตรมีประสิทธิภาพ พรอ้มปฏิบติังานตามระบบ T&V 



ผู้นิเทศ ช่วงเวลานิเทศ ผู้รับการนิเทศ ประเด็นนิเทศ วิธีการนิเทศ 

การนิเทศ 

กอง / ส านัก / เขต 
 
 
 
 
 

ส่วนกลาง / เขต 

จังหวัด เกษตรจังหวัด / 
หัวหน้ากลุ่ม 

 
 
 

เกษตรจังหวัด / 
หัวหน้ากลุ่ม 

 
 
 
 

เกษตรอ าเภอและ
เจ้าหน้าที่ส่งเสริม

การเกษตร 
ในอ าเภอ 

 

1. งานนโยบาย กษ. 
และงานตามภารกิจ
ของกรม ฯ 
2. ระบบการถ่ายทอด
ความรู ้
และการเยี่ยม 
3. ขับเคลื่อนระบบ
ส่งเสริมการเกษตรใน
จังหวัด 

1. งานนโยบาย กษ. 
และงานตามภารกิจ
ของกรม ฯ 
2. ระบบการถ่ายทอด
ความรู้และการ
ปฏิบัติงานตาม 
แผนเยี่ยม 
3. ขับเคลื่อนระบบ
ส่งเสริมการเกษตรใน
พื้นที ่

- จัดแบ่งสายการนิเทศ 
9 เขต 
- ทีมละ 5 คน 
(ผู้ทรงคุณวุฒิ/
ผู้เชี่ยวชาญ/ผอ.กลุ่ม/ 
ช านาญการพิเศษ) 

แบ่งสายนิเทศ 
 
 
 
 

ปีละ 3 คร้ัง (4 เดือน/
ครั้ง) (ธ.ค., เม.ย. 
และ ส.ค.) ในสัปดาห์
ที่ 1 หรือ 4 ของเดือน 
 
 

ปีละ 6 คร้ัง (2 เดือน/
คร้ัง) (พ.ย., ม.ค., 
มี.ค., พ.ค., ก.ค. และ 
ก.ย.) ในสัปดาห์ที่ 1 
หรือ 4 ของเดือน 



ผู้รับผิดชอบ  : ศสท. 
วิธีการ  : พัฒนาระบบฐานข้อมูล
และปรับปรุงทะเบียนเกษตรกร 
 

ผู้รับผิดชอบ  : จังหวัด 
วิธีการ  : ก ากับ ดูแล ติดตาม 
 

ผู้รับผิดชอบ  : อ าเภอ/เกษตรกรผู้น า 
วิธีการ   

• ร่วมกับเกษตรกรผู้น าจัดเกบ็   
   ข้อมูล 
• รับขึน้ทะเบียนเกษตรกรรายใหม่ 
•  ให้บริการตรวจสอบข้อมูลผ่าน
ระบบออนไลน์ 

ผู้ใช้ข้อมูล  : กรม/เขต/จังหวัด 

การจัดการข้อมูล (Data Management) 

การจัดการข้อมูลสารสนเทศ 

• ระบบภาวการณ์ผลิตพืชรายเดือน 
• ทะเบียนเกษตรกร 
• ฐานข้อมูลด้านการเกษตร 

ผู้รับผิดชอบ  :เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตรรับผิดชอบต าบล/เกษตรกร
ผู้น า/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
วิธีการ   

• รวบรวมข้อมูล 
• ยกร่างแนวทางพัฒนาการเกษตร 
•  จัดเวทีประชาพิจารณ์และจัดท า
แนวทางพัฒนาการเกษตร ฉบับ
สมบูรณ์ 

 
 
 

ผู้ใช้ข้อมูล  : กรม/เขต/จังหวัด 

ผู้รับผิดชอบ  :กลุ่มเกษตรกร/อ าเภอ/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
วิธีการ   

• รวบรวมข้อมูล 
• ประเมินศักยภาพกลุ่ม จัดชัน้กลุ่ม 
• ประชุมชีแ้จงหาข้อสรุปร่วมกัน 
•  จัดเวทีท าแผนแบบมีส่วนร่วม 
เชื่อมโยงครือข่าย 

 
 
 
 

ผู้ใช้ข้อมูล  : กรม/เขต/จังหวัด 

ผู้รับผิดชอบ  :กลุ่มเกษตรกร/อ าเภอ/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
วิธีการ   

• จัดท าและรวบรวมข้อมูล
เกษตรกร 
• วิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูล 
• จัดท าแผนการผลิต/เป้าหมายให้
สอดคล้องกับเป้าหมายการ
ด าเนินงานของกลุ่ม 

 
 
 

ผู้ใช้ข้อมูล  : กรม/เขต/จังหวัด 

แผนรายกลุ่ม แผนรายบุคคล 

การจัดท าแผนพัฒนาการเกษตร 

ทบทวน/ปรับปรุงแผนพัฒนาการเกษตร 
ระดับต าบล อ าเภอ เขต 

แผนการผลิตของเกษตรกร 
(ก าหนดให้เป็นเนือ้หาที่อยู่ในแผนการเย่ียมเยียนของ

เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรรับผิดชอบต าบล) 

ด าเนินการทุกปี/ทุกฤดูกาลผลิต 



     ได้แก่ จงัหวดันครนายก  และจงัหวดันครปฐม 

     ซ่ึงเร่ิมด าเนินการ ตั้งแต่วนัจนัทร์ ที่ 19 ธันวาคม 2559  ดงันี ้

1. วนัที่ 19 ธ.ค. 59 จดัประชุมเกษตรจงัหวดั เกษตรอ าเภอ    
ร่วมกบั SC เพ่ือช้ีแจงท าความเข้าใจระบบส่งเสริมการเกษตร 

2. วนัที่ 20 ธ.ค. 59 เร่ิมปฏิบัตงิานตามแผนฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน 

ทดสอบระบบส่งเสริมฯ  2 จังหวดั 



     การช้ีแจงสร้างการรับรู้ 
 

 27-28 ธ.ค. 2559 ช้ีแจง Single Command ทั่วประเทศ 
   ที่โรงแรมรามา การ์เด้นส์  
 29 ธ.ค. 2559 ช้ีแจงเกษตรจงัหวดัทั่วประเทศ  
   ผ่านระบบ Video Conference  
   กรมส่งเสริมการเกษตร 
 9 ม.ค. 2560 ช้ีแจงเจ้าหน้าที่ทั่วประเทศ  
   ผ่านระบบ Video Conference  
   (เครือข่ายกระทรวงมหาดไทย) 



ข้อเสนอ : ผู้รับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบ 

องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ 

หลัก สนับสนุน 
1. การถ่ายทอดความรู้(TRAINING)  สพท. กอง / ส านัก (วิชาการ)  

2. การเยี่ยมเยียน (Visiting) กวพ. เขต,  สสจ., กพก. 

3. การสนับสนุน (Supporting) 
 3.1 โครงสร้าง อุปกรณ์ และ 
         การสร้างขวัญก าลังใจ 
 3.2 วิชาการ 

  
กกจ. 

 
สสจ. 

 
กผง., กค., สลก., กวพ. 

 
กอง / ส านัก (วิชาการ)  

4. การนิเทศ (Supervision) กผง เขต, กอง/ส านัก 

5. การจัดการข้อมูล (Data Management) 
 5.1 การจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
 5.2 การจัดท าแผนพฒันาการเกษตร 

 
ศสท. 
กผง. 

 
กอง / ส านัก (วิชาการ) 

กวพ. กพก. 



ส่ิงทีต้่องด าเนินการ 
• จังหวดั 
o วางแผนการถ่ายทอดความรู้ 
 PW / DW / PM / MM / ฯลฯ 

o วางแผนการนิเทศ 
 

• อ าเภอ 
o วางแผนการเยีย่มของอ าเภอ 
o วางแผนการเยีย่มของเจ้าหน้าทีร่ายบุคคล 



สวสัดี 


