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กรมส่งเสริมการเกษตรกรมส่งเสริมการเกษตร



ค ำน ำ
กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร เป็นหน่วยงานที่มีบทบาท 

หน้าที่ในการศึกษา วิจัย พัฒนาการปฏิบัติงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร พัฒนางานวิชาการด้านส่งเสริม
การเกษตร ประสานความร่วมมืองานวิจัยระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงานส่งเสริมการเกษตร ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของชุมชน การจัดการฟาร์มและเกษตรกรรมยั่งยืน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและนวัตกรรมด้าน
การเกษตร การปรับเปลี่ยนการผลิตสินค้าให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ ตลอดจนการด าเนินงานตามนโยบาย
ของกรมส่งเสริมการเกษตร โดยมีเป้าหมายเพื่อให้เกษตรกรอยู่ดีมีสุขอย่างยั่งยืนต่อไป

ปีงบประมาณ 2566 กรมส่งเสริมการเกษตรให้ความส าคัญกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างาน และการขับเคลื่อน BCG Model ให้เป็นส่วนหนึ่งของงานส่งเสริมการเกษตร สร้าง
การรับรู้แก่บุคลากรทุกระดับให้มีความเข้าใจและร่วมกันขับเคลื่อน รวมทั้งบูรณาการการท างานกับทุกภาค
ส่วน ตามแนวคิด “Keep Going Keep Growing” ก้าวต่อไป เติบโตอย่างต่อเนื่อง มุ่งขับเคลื่อน BCG 
สู่ความยั่งยืนของภาคเกษตร ซึ่งกองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรได้น าแนวคิดดังกล่าวมาปรับใช้
ในการด าเนินงานตามภารกิจและโครงการส่งเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบ ก่อให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
ตามที่ปรากฏในรายงานประจ าปีฉบับนี้

คณะผู้จัดท าได้รวบรวม และสรุปผลการด าเนินงานตามรายงานผลการด าเนินงานฉบับนี้ ซึ่งได้รับ
ความร่วมมือเป็นอย่างดีจากกลุ่ม ฝ่ายต่างๆ ภายในกอง เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
2566 ให้ผู้เกี่ยวข้องและผู้สนใจทราบ และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
ในปีต่อๆ ไป

กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร
กรมส่งเสริมการเกษตร



สำรจำกผู้อ ำนวยกำรกองวิจัยและพัฒนำงำนส่งเสริมกำรเกษตร

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กองวิจัยและพัฒนางาน
ส่งเสริมการเกษตร ได้ด าเนินการตามภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบ พร้อมทั้งพัฒนาแนวทางการท างานให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ตัวอย่างเช่น

- การผลักดันการท างานวิจัยพร้อมใช้สู่การขยายผล
ในพ้ืนที่ของเกษตรกร เพ่ือให้เกิดการยอมรับและปรับเปลี่ยน
เทคโนโลยี เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

- การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่มีความแม่นย าสูง 
ภายใต้โครงการ 1 อ าเภอ 1 แปลงเกษตรอัจฉริยะ ให้แก่
เจ้าหน้าที่และเกษตรกร เพ่ือยกระดับภาคการเกษตรไทย 
รองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ

- การพัฒนาเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในทุก
ระดับ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และเข้าถึงเครื่องมือการท างาน

ตามระบบส่งเสริมการเกษตร ได้แก่ การส่งเสริมการเกษตรเชิงพ้ืนที่ การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (R2R) 
เป็นต้น

- การส่งเสริม พัฒนาระบบการปลูกพืชของเกษตรกรให้สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ ภูมิสังคม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือการรักษาสมดุลระบบนิเวศ และสิ่งแวดล้อม

หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานประจ าปี 2566 ของกองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรฉบับนี้ 
จะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรในปีต่อๆ ไป ให้เกิดประสิทธิภาพ ส่งผล
ต่อการยกระดับอาชีพภาคการเกษตรและคุณภาพชีวิตของพ่ีน้องเกษตรกรต่อไป 

นางปาลลิน พวงมี
ผู้อ านวยการกองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร
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3. ประสานงานวิจัยระหว่างหน่วยงานวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับงานส่งเสริมการเกษตร

4. ปฏิบัติงานร่วมและหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน ๆ หรือท่ีได้รับมอบหมาย

อ ำนำจหน้ำท่ี

1. การพัฒนางานวิจัยให้มีคุณภาพและมีคุณค่าแก่การใช้ประโยชน์และเผยแพร่ต่อสาธารณะ
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กองวิจัยและพัฒนำงำนส่งเสริมกำรเกษตร
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ฝ่ำยบริหำรทั่วไป

1.  งานบริหารทั่วไป รับผิดชอบงานธุรการ งานสารบรรณ
งานประชุม งานพิมพ์ งานถ่ายเอกสาร งานประสาน
ราชการทั่วไปของส านักงานและยานพาหนะ
2.  งานแผนงานและงบประมาณ รับผิดชอบการจัดท า
ค าของบประมาณ การควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ 
การจัดท าแผนปฏิบัติงาน และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
3. งานบริหารบุคคล รับผิดชอบการควบคุมวันท าการ 
การลา การประเมินผลการปฏิบัติราชการ การสรรหา
และการจ้างพนักงานราชการ
4. งานการเงินและบัญชี รับผิดชอบในการจัดท าบัญชี 
การเบิก-จ่าย และเก็บรักษาเงินของส านักงาน
5. งานพัสดุ รับผิดชอบการจัดซื้อ-จัดจ้าง จัดท าทะเบียน
พัสดุ เก็บรักษารายการเบิกจ่ายซ่อมบ ารุงและจ าหน่ายออก
บัญชี
6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

กลุ่มวิจัยด้ำนส่งเสริมกำรเกษตร

1. ศึกษา วิจัย และพัฒนาระบบงานวิชาการส่งเสริม
การเกษตร
2. พัฒนารูปแบบการวิจัยและการท าผลงานวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตร ให้ค าแนะน าการด าเนินการวิจัยด้าน
ส่งเสริมการเกษตร และบริหารจัดการทะเบียนวิชาการ
3. ส่งเสริมและพัฒนาการท างานวิจัย และผลงาน
วิชาการ เพื่อประยุกต์ใช้ในงานส่งเสริมการเกษตร
4. ประสานงานวิจัยด้านส่งเสริมการเกษตรและสนับสนุน
การด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรกับหน่วยงานวิชาการ 
สถาบันการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

กลุ่มจัดกำรฟำร์มและเกษตรกรรมยั่งยืน

1. ศึกษา วิจัย และพัฒนาระบบฐานข้อมูลและรูปแบบ
การจัดการฟาร์ม และเกษตรกรรมยั่งยืนตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการผลิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม
2.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่
เกี่ยวกับการจัดการฟาร์มและเกษตรกรรมยั่งยืน
3.  เป็นศูนย์กลางประสานงานด้านส่งเสริมระบบและ
รูปแบบการจัดการฟาร์มและเกษตรกรรมยั่งยืน
4.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

กลุ่มพัฒนำระบบส่งเสริมกำรเกษตร

1. ศึกษา วิจัย และพัฒนาระบบส่งเสริมการเกษตร
2.  ศึกษา พัฒนารูปแบบและแนวทางการปฏิบัติงานตาม
ระบบส่งเสริมการเกษตร
3.  ประสานและส่งเสริมการขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
ระบบส่งเสริมการเกษตร
4. สนับสนุน และเชื่อมโยงกลไกการท างานในระดับพ้ืนที่
5. ปฏิบัติงานด้านอ่ืน  ๆตามที่ได้รับมอบหมาย

โครงสร้ำงองค์กร
กองวิจัยและพัฒนำงำนส่งเสริมกำรเกษตร

2รำยงำนประจ ำปี 2566



กลุ่มภูมิปัญญำท้องถ่ิน

และนวัตกรรมด้ำนกำรเกษตร

1. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าฐานข้อมูลองค์ความรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและนวัตกรรมด้านการเกษตร
2. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
นวัตกรรมด้านการเกษตรที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
นวัตกรรมด้านการเกษตรไปปรับใช้ในการส่งเสริม
การเกษตร
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้การปกป้องคุ้มครองสิทธิ
ประโยชน์ อัน เกิดจากภูมิปัญญาท้องถิ่ น รวมถึ ง
นวัตกรรมด้านการเกษตร
5.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มพัฒนำกำรมีส่วนร่วม

ของภำคีและเครือขำ่ย

1. ศึกษา พัฒนา และสนับสนุนการด าเนินงานแบบ
มีส่วนร่วมของหน่วยงานภาคีและเครือข่าย
2. พัฒนาการใช้ประโยชน์งานวิจัย งานวิชาการเกษตร
และองค์กรเกษตรกรต้นแบบ รวมทั้งการวางระบบ
ฐานข้อมูลองค์ความรู้  ให้ ผู้ ใช้สามารถเข้ าถึ ง ได้
ในรูปแบบการสื่อสารทางไกล
3. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ การใช้เครื่องมือ เทคนิค
การส่ ง เสริมการเกษตร และส่ ง เสริมการพัฒนา
ขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของชุมชนและ
กลไกการท างานตามระบบส่งเสริมการเกษตร
4. ก าหนดแนวทางการประสานเชื่อมโยงการท างาน
ส่งเสริมการเกษตรในทุกระดับ
5. พัฒนาระบบการให้บริการของส านักงานในระดับ
ภูมิภาคแบบส านักงานอัจฉริยะ (Smart Office)
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรพื้นที่เขต

เหมำะสมส ำหรับกำรปลูกพืช

1....ศึกษา วิเคราะห์ ก าหนดแนวทางและจัดท าแผนส่งเสริมและพัฒนา
เพ่ือการบริหารจัดการพ้ืนที่และทรัพยากรที่เหมาะสมกับศักยภาพ
2....ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาองค์ความรู้ รูปแบบและวิธีการส่งเสริม
และจัดการการผลิตที่เหมาะสมกับเขตความเหมาะสมส าหรับการปลูกพืช 
และศักยภาพของพ้ืนที่
3....ก าหนดแนวทางมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการพ้ืนที่ตามเขตเหมาะสมส าหรับการปลูกพืช
4....ประสานงานการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการพ้ืนที่
เกษตรที่เหมาะสมส าหรับการปลูกพืช รวมทั้ง ก ากับ ติดตาม รายงานผล
การด าเนินงานในส่วนที่กรมส่งเสริมการเกษตรรับผิดชอบ
5.   ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

โครงสร้ำงองค์กร
กองวิจัยและพัฒนำงำนส่งเสริมกำรเกษตร

3รำยงำนประจ ำปี 2566
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นางปาลลิน พวงมี
ผู้อ ำนวยกำรกองวิจัยและพัฒนำงำนส่งเสริมกำรเกษตร

นายถนัด เกิดงาม
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำ

กำรมีส่วนร่วมของภำคีและเครือข่ำย

นายเด่นพงษ์ เวียงศรีพนาวัลย์
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำ
ระบบส่งเสริมกำรเกษตร

นายจิรวิทย์ เฮงหิรัญญวงษ์
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มจัดกำรฟำร์ม

และเกษตรกรรมยั่งยืน

ดร.ปริญญารัตน์ ภูศิริ
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มวิจัย
ด้ำนส่งเสริมกำรเกษตร

นางสาวภัทรมาศ พานพุ่ม 
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มภูมิปัญญำท้องถิน่

และนวัตกรรมด้ำนกำรเกษตร

นางสาวพัชรินทร์ พรมนาค
หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรทั่วไป



ส่วนที่ 2 ผลงำนของกองวิจัยและพัฒนำ
งำนส่งเสริมกำรเกษตร
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ผลงำนตำมยุทธศำสตร์และภำรกิจ



โครงกำร 1 อ ำเภอ 1 แปลงเกษตรอัจฉริยะ
กิจกรรมส่งเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ 

"ระบบบริหำรจัดกำรแปลงเกษตรด้วยระบบเกษตรอัจฉริยะ (HandySense)" ประจ ำปี พ.ศ. 2566
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กรมส่งเสริมการเกษตรประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
เพ่ือน าเทคโนโลยีด้านต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในแปลงเรียนรู้ โดยใน ปี 2564 - 2566 น าองค์ความรู้ คือ “ระบบบริหาร
จัดการแปลงเกษตรด้วยระบบเกษตรอัจฉริยะ (HandySense)” มาพัฒนาแปลงต้นแบบให้เป็นจุดเรียนรู้
และถ่ายทอดเทคโนโลยีในศูนย์ปฏิบัติการในสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตร เพ่ือให้เป็นศูนย์เรียนรู้เทคโนโลยีเกษตร
อัจฉริยะ ส าหรับถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรผู้ปฏบิัติงานในพ้ืนที่ ตลอดจนขยายผลสู่เกษตรกร
และประชาชนที่สนใจเข้าสู่อาชีพการเกษตร มีผลการด าเนินงาน ดังนี้

1.กำรพัฒนำแปลงต้นแบบให้เป็นจุดเรียนรู้และถ่ำยทอด
เทคโนโลยี ศูนย์ปฏิบัติกำร  36 จุด

ด าเนินการปรับปรุงแปลงเรียนรู้ พร้อมติดตั้งอุปกรณ์
ระบบบริหารจัดการแปลงเกษตรอัจฉริยะ เพ่ือเป็นจุด
ถ่ายทอดองค์ความรู้ และชุดสาธิตโรงเรือนอัจฉริยะแบบ
เคลื่อนที่ ส าหรับถ่ายทอดองค์ความรู้นอกสถานที่



7รำยงำนประจ ำปี 2566

โครงกำร 1 อ ำเภอ 1 แปลงเกษตรอัจฉริยะ
กิจกรรมส่งเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ 

"ระบบบริหำรจัดกำรแปลงเกษตรด้วยระบบเกษตรอัจฉริยะ (HandySense)" ประจ ำปี พ.ศ. 2566

2.กำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่

2.1 กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรร่วมกับ
ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (เนคเทค) 
ด าเนินการถ่ ายทอดองค์ความรู้  เ พ่ือเตรี ยมความพร้อม
ให้กับศูนย์ปฏิบัติการ 36 จุด ด้วยหลักสูตร ระดับ 1 - 2 ผ่านระบบ
ออนไลน์ ในวันที่ 14 - 15 ธันวาคม 2565 มีผู้ เข้าร่วมอบรม 
จ านวน 58 ราย และผ่านการทดสอบของหลักสูตร จ านวน 38 ราย

2.2 ศู นย์ ปฏิ บั ติ การ 36 ศู นย์  ด า เนิ นการถ่ ายทอด
องค์ความรู้สู่เกษตรกร และประชาชนที่สนใจ รวม 1,009 ราย

2.3 การเยี่ยมชม และศึกษาดูงานจากเกษตรกรและประชาชน
ผู้สนใจ รวมจ านวน 6,608 ราย ดังนี้

- แปลงเรียนรู้ จ านวน 4,345 ราย
- ชุดสาธิตโรงเรือนอัจฉริยะคลื่อนที่ จ านวน 2,263 ราย
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3. กำรจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ และเอกสำรเผยแพร่ กิจกรรมส่งเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ 
“ระบบบริหำรจัดกำรแปลงเกษตรด้วยระบบเกษตรอัจฉริยะ (HandySense)”
โดยกองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร และศูนย์ปฏิบัติการ 36 จุด ดังนี้

สื่อประชำสัมพันธ์ของศูนย์ปฏิบัติกำร 36 จุด

สรุปผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2566 กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนวรรณสำรส่งเสริมกำรเกษตร 
ปีท่ี 56 ฉบับที่ 309 เดือน มีนำคม – เมษำยน 2566

โครงกำร 1 อ ำเภอ 1 แปลงเกษตรอัจฉริยะ
กิจกรรมส่งเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ 

"ระบบบริหำรจัดกำรแปลงเกษตรด้วยระบบเกษตรอัจฉริยะ (HandySense)" ประจ ำปี พ.ศ. 2566
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กำรน ำผลงำนวิจัยและนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์ (RU: Research Utilization)

กรมส่งเสริมการเกษตรได้รับทุนสนับสนุน ด้านการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
(RU : Research Utilization) จากส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) หรือ สวก. 
โครงการวิจัยการเกษตร เรื่อง  การส่ง เสริมและพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตถั่ วลิสง
พันธุ์เกษตรศาสตร์ สวก. 1 เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและคุณภาพในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ความส าคัญและที่มาของปัญหา เนื่องมาจากความต้องการใช้ถั่วลิสงมีปริมาณมากถึง 113,498 ตัน 
แต่ผลิตได้เพียง 25,074 ตัน (ร้อยละ 22) ท าให้มีการน าเข้าจากต่างประเทศปริมาณสูงถึง 89,387 ตัน คิดเป็น
มูลค่ากว่า 2,002.90 ล้านบาท และปัญหาการขาดแคลนถั่วลิสงพันธุ์ดีที่ให้ผลผลิตสูงและต้านทานต่อโรค
และแมลงศัตรูพืช ดังนั้นการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตถั่วลิสงด้านต่างๆ อย่างบูรณาการและถ่ายทอด
ชุดเทคโนโลยีดังกล่าวสู่เกษตรกรผู้ปลูกถั่วลิสงผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม จึงเป็นแนวทางส าคัญที่สามารถ
ช่วยแก้ปัญหาด้านการผลิตถั่วลิสง ยกระดับผลผลิตถั่วลิสงของประเทศและสร้างรายได้อย่างมั่นคงให้กับ
เกษตรกร ซึ่งวัตถุประสงค์ของโครงการวิจัยการเกษตร มีดังนี้ 
1. เพ่ือขยายผลการผลิตเมล็ดพันธุ์ ถั่วลิสงพันธุ์เกษตรศาสตร์ สวก. 1 ในกลุ่มเกษตรกรแปลงใหญ่และศูนย์ผลิต
เมล็ดพันธุ์พืชตระกูลถั่วชุมชนภาคตะวันออก เฉียงเหนือ
2. เพ่ือสร้างเครือข่ายเกษตรกรผู้ปลูกถ่ัวลิสงพันธุ์เกษตรศาสตร์ สวก.1 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
โดยมีพ้ืนที่เป้าหมาย 12 จังหวัด คือ จังหวัดอุดรธานี มหาสารคาม ร้อยเอ็ด อ านาจเจริญ กาฬสินธุ์ สกลนคร 
ศรีสะเกษ  ยโสธร บุรีรัมย์ ขอนแก่น นครพนม และจังหวัดมุกดาหาร

เทคโนโลยีกับกำรผลิตเมล็ดพันธุ์ถั่วลิสงพันธุ์เกษตรศำสตร์ สวก. 1 (ฤดูฝน)

ถั่วลิสงพันธุ์เกษตรศาสตร์ สวก. 1
ต้านทานต่อโรคยอดไหม้ 

เครื่องหยอดเมล็ดพืช โดยปลูกแบบแถวคู่ 
ระยะห่างระหวา่งแถว 20 ซม. 

ระยะระหว่างหลุม 20 ซม. 

ถั่วลิสงที่พ่นสารควบคุมการเจริญเติบโต

ของพืช จ านวน 2 ครั้ง ที่ระยะ  46 และ 60 วัน

เครื่องขุดและเครื่องปลิดฝักถั่วลิสงจากล าต้นติดท้าย
รถแทรกเตอร์ของบริษัทแม่รวยการเกษตร

เครื่องปลิดฝักถั่วลิสงของกรมวิชาการเกษตร

โครงกำรส่งเสริมงำนวิจัยเพ่ือพัฒนำงำนสง่เสริมกำรเกษตร
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ผลกำรศึกษำ (ถั่วลิสงฤดูฝน)

แปลงทดสอบเทคโนโลยี จังหวัดละ 2 ไร่  (รวม 24 ไร่)

โครงกำรส่งเสริมงำนวิจัยเพ่ือพัฒนำงำนสง่เสริมกำรเกษตร
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จัดท ำเอกสำรและสื่อเผยแพร่ 
เรื่อง “ถอดควำมลับกำรส่งเสริมกำรเกษตรเชิงพื้นที่” ส ำหรับนักส่งเสริมกำรเกษตร

โครงกำรส่งเสริมงำนวิจัยเพ่ือพัฒนำงำนสง่เสริมกำรเกษตร



ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านเกษตรของชุมชน 
มีการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีการผลิต การบริหารจัดการ การตลาดให้แก่เกษตรกร รวมทั้งการให้บริการข้อมูล
ข่าวสารด้านการเกษตรในพ้ืนที่ เพ่ือให้ ศพก. สามารถตอบสนองความต้องการด้านการเกษตรของชุมชนได้อย่างแท้จริง 
ผ่านเกษตรกรต้นแบบที่ประสบความส าเร็จในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การพัฒนาคุณภาพ และการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการผลิต ควบคู่ไปกับการยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งถือเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนงาน
ส่งเสริมการเกษตรในพื้นที่ ซึ่งปัจจุบันมี ศพก.หลัก จ านวน 882 ศูนย์ (อ าเภอละ 1 ศูนย์) และศูนย์เครือข่ายหรือ
จุดเรียนรู้อื่น ๆ ที่เป็นจุดเรียนรู้เฉพาะทาง จ านวน 13,954 ศูนย์ กระจายอยู่ทุกอ าเภอทั่วทั้งประเทศ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ ศพก. เป็นไปในรูปแบบผสมผสานทั้งแบบ 
Onsite และรูปแบบ Online โดยพิจารณาตามลักษณะกิจกรรม ความเหมาะสมของพ้ืนที่ และสถานการณ์การแพร่ระบาด
ในช่วงเวลาการด าเนินกิจกรรมนั้น ๆ โดยมีการด าเนินงานผ่านการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบโรงเรียนเกษตรกร 
เน้นการเรียนรู้แบบเห็นของจริงให้กับเกษตรกรผู้น า เกษตรกรรายใหม่ เกษตรกรที่เป็นสมาชิกแปลงใหญ่ หรือเกษตรกร
ที่เตรียมเพ่ือจะเข้าเป็นสมาชิกแปลงใหญ่ จ านวน 26,460 ราย เพ่ือให้น าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติในพ้ืนที่ของตน น าไปสู่
การลดต้นทุน เพ่ิมผลผลิต และมีรายได้เพ่ิมขึ้น นอกจากนี้ยังมีการพัฒนา ศพก. หลัก จ านวน 882 ศูนย์ พัฒนาศูนย์
เครือข่าย จ านวน 3,528 ศูนย์ ประกอบด้วย ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.) จ านวน 882 ศูนย์ ศูนย์จัดการศัตรูพืช
ชุมชน (ศจช.) จ านวน 882 ศูนย์ และศูนย์เครือข่ายอ่ืน ๆ จ านวน 1,764 ศูนย์ มีการจัดงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือ
เริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ (Field.Day) ที่น าเสนอนิทรรศการความรู้และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับเกษตรกรและสามารถน าไป
ปฏิบัติ ได้ทั่วประเทศ จ านวน 575 จุด มีเกษตรกรเข้าร่วมงาน จ านวน 33,930 ราย ส าหรับการขับเคลื่อน
การด าเนินงานโครงการ ศพก. เพ่ือให้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลเป็นรูปธรรม มีการด าเนินงาน
ผ่านคณะกรรมการเครือข่ายระหว่าง ศพก. และแปลงใหญ่ ร่วมกัน เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพการด าเนินงาน โดยแบ่งเป็น 
4 ระดับ ได้แก่ ระดับประเทศ เขต จังหวัด และอ าเภอ อย่างน้อย 4 ครั้งซึ่งสามารถด าเนินการจัดได้ 2 รูปแบบ 
ทั้งการประชุมรูปแบบปกติ (Onsite) หรือจดัประชมุรูปแบบออนไลน ์และไดด้  ำเนินกำรจดัอบรมเชิงปฏิบัติกำร 
หลกัสูตรกำรพัฒนำประธำน ศพก. เพื่อเตรียมพรอ้มสู่กำรเป็นผูป้ระกอบกำรดำ้นกำรเกษตร ใหก้ับประธำน
กรรมกำรเครือข่ำย ศพก./คณะกรรมกำรเครือข่ำย ศพก. ระดบัจงัหวดั 77 จงัหวดั พร้อมกันนี้ ศพก. ยังเป็นจุด
ให้บริการด้านการเกษตรแก่เกษตรกรในการอบรม/ดูงาน จ านวน 36,225 ราย มีการบริการข้อมูล ข่าวสาร/วิชาการ 
จ านวน 2,446  ครั้ง และให้บริการด้านการเกษตรต่าง ๆ จ านวน 7,104 ราย 

โครงกำรศูนย์เรียนรู้กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิตสินค้ำเกษตร (ศพก.) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นอกจากมีการด าเนินงานดังกล่าวแล้ว ยังมีการประกวดศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร เพื่อคัดเลือกเกษตรกรต้นแบบที่มีผลงานดีเด่นในการบริหารจัดการศูนย์เรียนรู้
การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรที่เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน และเป็นตัวอย่างในการขยายผลการส่งเสริม
การผลิตสินค้าเกษตร การใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางด้านการเกษตรในชุมชน และพ้ืนที่ อ่ืน โดย
มีการด าเนินงานแบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับจังหวัด ระดับเขต และระดับประเทศ โดย ศพก.ที่ชนะเลิศ
ระดับประเทศ ได้แก่ ศพก.อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ได้แก่ 
ศพก.อ าเภอปะทิว จังหวัดชุมพร และรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ได้แก่ ศพก.อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
มีการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ โครงการ ศพก . ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่
ทั้งจากส่วนกลาง เขต จังหวัด อ าเภอ และเกษตรกรต้นแบบ ศพก. ดีเด่น ระดับเขต จ านวน 6 ราย เข้าร่วมด้วย 
และมีพิธีมอบเกียรติบัตรแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ ศพก. ที่ได้รับเลือกเกษตรกรต้นแบบที่มีผลงานดีเด่น โดยมี
ผู้รับมอบเกียรติบัตรทั้งหมด 160 ราย ได้แก่ ระดับอ าเภอ จ านวน 77 ราย ระดับจังหวัด จ านวน 77 ราย และระดับเขต 
จ านวน 6 ราย
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โครงกำรศูนย์เรียนรู้กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิตสินค้ำเกษตร (ศพก.) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566



เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรของจังหวัด 
ศูนย์ ปฏิบั ติ การ  เขต และส่ วนกลาง  ได้ ร่ วมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การด าเนินงานส่งเสริม
การเกษตรในพ้ืนที่ เ พ่ือขับเคลื่อนโครงการส่งเสริม
การเกษตรที่ส าคัญ การก าหนดแผนการปฏิบัติงาน การ
ติดตามนิเทศงาน และการสนับสนุนกระบวนการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ

กรมส่งเสริมการเกษตร ได้ใช้ระบบการฝึกอบรมและการเยี่ยมเยียนเกษตรกร (Training and Visit 
System : T & V System) เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนงานในพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการพัฒนาองค์กร และ
การพัฒนาบุคคลากร โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมส่งเสริมการเกษตรมุ่งเน้นพัฒนาการด าเนินงาน
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ตามแนวคิด “Keep Going, Keep Growing” เติบโตอย่างต่อเนื่อง ปรับองค์กรเป็น Digital 
DOAE มุ่งขับเคลื่อน BCG สู่ความยั่งยืนของภาคเกษตร ซึ่งจะมีการพัฒนาเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในระดับ
ต่าง ๆ ผ่านเวทีตามระบบส่งเสริมการเกษตร เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ 
ในการด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จ รวมทั้งเป็นเวทีในการร่วมกันแก้ไขปัญหาในการด าเนินงานในพ้ืนที่ 
โดยก าหนดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน ส่วนกลาง เขต จังหวัด และอ าเภอ ดังนี้ 

1. สัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วางแผนการขับเคลื่อนระบบส่งเสริมการเกษตร (T&V System)

2. ประชุมเพ่ือวางแผนแนวทางการด าเนินงานระบบส่งเสริมการเกษตร 

3. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับเขต (Regional Workshop : RW) 

โครงกำรพัฒนำเครือข่ำยงำนส่งเสริมกำรเกษตร (ระบบส่งเสริมกำรเกษตร)
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
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เพ่ือสร้างความเข้าใจแนวทางการด าเนินงานกิจกรรมต่าง  ๆ
และเพ่ือร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการด าเนินงาน
ที่ประสบความส าเร็จ รวมทั้งเป็นเวทีเชื่อมโยงวิชาการจากกอง/
ส านัก ในส่วนกลาง หน่วยงานวิชาการ และก าหนดแนวทางใน
การขับเคลื่อนระบบส่งเสริมการเกษตรให้เป็นรูปธรรม

กอง/ส านัก และส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการ
เกษตร ที่  1 - 6 จัดท ากรอบ/ประเด็นการจัดเวที
แลกเปลี่ ยน เรียนรู้ ระดับเขต เ พ่ือให้การจัด เวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับเขตมีแนวทางการด าเนินงานที่
ชัดเจนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนสนับสนุนการ
ด าเนินงานของส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร
ในการใช้เวทีเพ่ือพัฒนาบุคลากร
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เพื่อให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรของจังหวัดและอ าเภอ ร่วมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร
ในพ้ืนที่ การขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมการเกษตรที่ส าคัญ การก าหนด
แผนการปฏิบัติงาน การติดตาม นิเทศงาน พร้อมทั้งการสนับสนุน
กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของนักส่งเสริมการเกษตร
ในระดับอ าเภอ เ พ่ือให้นักส่ ง เสริมการเกษตร ได้
แลกเปลี่ยนการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร ในช่วง
สัปดาห์ที่ผ่านมา รวมทั้งวางแผนการด าเนินงานในช่วง
สัปดาห์ถัดไป และปรับปรุงข้อมูล รวมทั้ งติดตาม
แก้ปัญหา และอุปสรรคการด าเนินงาน

เพ่ือติดตามการขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตร รับทราบปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่
และร่วมแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น 

การประชุมร่วมกันของผู้บริหารของเขต/จังหวัด/ศูนย์
ปฏิบัติการ เพ่ือการประสานและเชื่อมโยงการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งการบริหารโครงการ/กิจกรรม ติดตามความก้าวหน้า
และร่วมกันแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระดับอ าเภอประจ าสัปดาห์ (Weekly Meeting : WM)

โครงกำรพัฒนำเครือข่ำยงำนส่งเสริมกำรเกษตร (ระบบส่งเสริมกำรเกษตร)
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

4. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับอ าเภอ (District Workshop : DW)

5. ประชุมเกษตรจังหวัดและหัวหน้าส่วนราชการระดับเขต 

6. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับอ าเภอประจ าสัปดาห์ (Weekly Meeting : WM)

7. การติดตามงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร



กำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรเกษตรระดบัอ ำเภอ

16รำยงำนประจ ำปี 2566

การจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับอ าเภอ/ต าบลเป็นภารกิจ
ที่กรมส่งเสริมการเกษตรก าหนดให้ส านักงานเกษตรอ าเภอด าเนินการ
มาอย่างต่อเนื่องและตามระบบส่งเสริมการเกษตรก าหนดให้การจัดท า
แผนพัฒนาการเกษตรทุกระดับเป็นองค์ประกอบหนึ่งของระบบส่งเสริม
การเกษตรที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนงานในพื้นที่

กรมส่งเสริมการเกษตรได้ก าหนดให้ส านักงานเกษตรอ าเภอ
ทุกอ าเภอด าเนินการทบทวน ปรับปรุงแผนพัฒนาการเกษตรระดับอ าเภอ
จ านวน 882 อ าเภอเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ของแต่ละพ้ืนที่ที่เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละปี ท าให้ส านักงานเกษตรอ าเภอ
แต่ละอ าเภอมีแผนพัฒนาการเกษตรที่มีข้อมูลเนื้อหาเป็นปัจจุบัน ทั้งในส่วน
ของข้อมูลสภาพทั่วไป การวิเคราะห์สถานการณ์การเกษตรของอ าเภอ 
แนวทางการพัฒนาและโครงการงบประมาณภายใต้แผนพัฒนาการเกษตร
ที่สามารถแก้ไขปัญหาตอบสนองความต้องการของชุมชนและเกษตรกร
ในพ้ืนที่ ซึ่งส านักงานเกษตรอ าเภอสามารถน าแผนพัฒนาการเกษตรที่ได้
จั ด ท า ไ ว้ ไ ป ขั บ เ คลื่ อ นผ่ า นกล ไกขอ งศู น ย์ บ ริ ก า ร และถ่ า ยทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล (ศบกต.) ในการน าข้อมูลของแต่ละต าบล
ที่อยู่ในแผนพัฒนาการเกษตรของอ าเภอเสนอเพ่ือบูรณาการกับแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือจัดท าเป็นโครงการประจ าปี 
เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือส านักงานเกษตรอ าเภอประสานจัดส่งให้ส านักงานเกษตรจังหวัด 
น าไปใช้ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรของจังหวัดเพ่ือขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณจากงบพัฒนาจังหวัด



กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน ศพก. และแปลงใหญ่ 
ผ่ำนกำรประชุมเชื่อมโยงคณะกรรมกำรเครือข่ำย ศพก. และแปลงใหญ่ ระดับประเทศ
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กองวิจัยและพัฒนางานสงเสริมการเกษตรร่วมกับส านักส่งเสริมและจัดการสินค้าเกษตรร่วมกัน
ขับเคลื่อนการด าเนินงานชองศูนย์ เรียนรู้การเ พ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก. ) 
และแปลงใหญ่ เพ่ือบูรณาการการท างานร่วมกัน ในอันที่จะเสริมศักยภาพการผลิตภาคการเกษตร 
โดย ศพก. ท าหน้าที่เป็นโรงเรียน เป็นครูให้ความรู้/เทคโนโลยีกับแปลงใหญ่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได้ด าเนินการจัดประชุมเชื่อมโยงคณะกรรมการเครือข่ายศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตร (ศพก.) และแปลงใหญ่ จ านวน 4 ครั้ง ดังนี้

ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 - 2 ธันวาคม 2565 ณ จังหวัดน่าน
ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 30 - 31 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดศรีสะเกษ
ครั้งที่ 3 ระหว่างวันที่ 6 - 7 กรกฎาคม 2566 ณ จังหวัดสุราษฎร์ธานี
ครั้งที่ 4 ระหว่างวันที่ 31 สิงหาคม - 1 กันยายน 2566 ณ จังหวัดราชบุรี



กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน ศพก. และแปลงใหญ่ 
ผ่ำนกำรประชุมเชื่อมโยงคณะกรรมกำรเครือข่ำย ศพก. และแปลงใหญ่ ระดับประเทศ 
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ผลจากการประชุมดังกล่าว ได้น าไปด าเนินการขับเคลื่อนต่อ ดังนี้
1. การพัฒนาประธาน ศพก. เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ผู้ประกอบการด้านเกษตร ระหว่างวันที่ 26 - 28 มิ.ย. 66 
ณ ห้องประชุม (Ballroom) ชั้น 4 โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น นาดา ดอนเมือง แอร์พอร์ต แขวงอนุสาวรีย์ 
เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ผู้เข้ารับการอบรมฯ รวมทั้งสิ้น 160 คน เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วย
ประธานคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. หรือคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. ระดับจังหวัด จ านวน 77 คน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน ศพก. ระดับจังหวัด จ านวน 77 คน และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน ศพก. ระดับเขต 
จ านวน 6 คน รวมทั้งสิ้น 160 คน มีความรู้/ทักษะในการเป็นผู้ประกอบการเกษตรสมัยใหม่ ใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมในการพัฒนาอาชีพการเกษตร และสามารถเชื่อมโยงการตลาดออนไลน์ รวมทั้งมีความสามารถ
ในการจัดการธุรกิจเกษตร



กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน ศพก. และแปลงใหญ่ 
ผ่ำนกำรประชุมเชื่อมโยงคณะกรรมกำรเครือข่ำย ศพก. และแปลงใหญ่ ระดับประเทศ
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2. การอบรม Q อาสา ปีงบประมาณ 2566 ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ (มกอช.)
ด าเนินการอบรม Q อาสา จ านวน 2 รุ่น จ านวน 75 คน 
3. การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพด้านปศุสัตว์ ส าหรับ ศพก. ของกรมปศุสัตว์ภายใต้โครงการธนาคาร
โค - กระบือ เพื่อเกษตรกรตามพระราชด าริ ข้อมูล ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2566 มีเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน 404 ราย ได้รับสัตว์แล้วจ านวน 292 ราย แบ่งเป็นโคเนื้อ จ านวน 1,168 ตัว กระบือ จ านวน 294 ตัว 
รวมทั้งสิ้น 1,462 ตัว 
4. ด าเนินการทบทวนปฏิญญาขับเคลื่อนการพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
และการส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่ จากการได้มีการจัดท าปฏิญญาการขับเคลื่อนการพัฒนาศูนย์เรียนรู้
การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร และ การส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ จังหวัดชลบุรี เมื่อวัน
เสาร์ที่ 23 กันยายน 2560 ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ซิตี้ จอมเทียน จังหวัดชลบุรี ให้สอดคล้องกับสถานการณ์
และบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป
5. การส ารวจข้อมูลการด าเนินงานและข้อมูลผลงานของศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร  
(ศูนย์หลัก) ตั้งแต่เริ่มต้นการด าเนินการในปี 2557 เพ่ือให้มีข้อมูลของ ศพก. หลัก จ านวน 882 แห่ง ที่ครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน พร้อมวิเคราะห์ประมวลข้อมูลสรุปเป็นภาพรวมส าหรับน าเสนอ จัดท ารูปเล่มเอกสารแยกตามราย
จังหวัด

รำยงำนประจ ำปี 2566



กรมส่งเสริมการเกษตร ได้ด าเนินการคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบัน
เกษตรกรดีเด่น ระดับประเทศ เป็นประจ าทุกปี เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นที่ปรากฏแก่สาธารณชน
ตลอดจนเป็นการให้ความส าคัญ และสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีพลังใจสร้าง
ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่ออาชีพเกษตร ให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดผลดีต่อประเทศ กองวิจัย
และพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรได้รับมอบหมายให้ด าเนินการคัดเลือกเกษตรกรดีเด่น ระดับประเทศ 
สาขาอาชีพไร่นาสวนผสม ระดับประเทศ ประจ าปี พ.ศ. 2565 เพ่ือเข้ารับพระราชทานโล่รางวัลในงาน
พระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ ประจ าปี 2566 โดยมีคณะท างานคัดเลือกเกษตรกรดีเด่น 
สาขาอาชีพไร่นาสวนผสม ประกอบด้วย 

1. นายจิรวิทย์ เฮงหิรัญญวงษ์ ผู้อ านวยการกลุ่มจัดการฟาร์ม ประธานคณะท างาน
และเกษตรกรรมยั่งยืน กองวิจัย
และพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร

2. นางพิสมัย พ่ึงวิกรัย ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมไม้ดอก คณะท างาน
และไม้ประดับ ส านักส่งเสริม
และจัดการสินค้าเกษตร

3. นางสาวพิมประภา สินค้ าคูณ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ คณะท างาน
กลุ่มจัดการฟาร์มและเกษตรกรรมยั่งยืน และเลขานุการ  
กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร

ผลการคัดเลือก คือ นางสาวพนมรัตน์ รักเหล็ก เกษตรกรอ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้รับ
คัดเลือกเป็นเกษตรกรดีเด่น ระดับประเทศ สาขาอาชีพไร่นาสวนผสม ประจ าปี พ.ศ. 2566

กำรคัดเลือกเกษตรกรดีเด่น ระดับประเทศ 
สำขำอำชีพไร่นำสวนผสม ประจ ำปี พ.ศ. 2566 
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กำรคัดเลือกเกษตรกรดีเด่น ระดับประเทศ 
สำขำอำชีพไร่นำสวนผสม ประจ ำปี พ.ศ. 2566
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ส าหรับปี พ.ศ. 2567 กรมส่งเสริมการเกษตร ได้แต่งตั้งคณะท างานคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทาง
การเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่น ระดับประเทศ ประจ าปี พ.ศ. 2566 เพ่ือเข้ารับพระราชทานโล่รางวัล
ในงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ ประจ าปี 2566 โดยมีคณะท างานคัดเลือกเกษตรกร
ดีเด่น สาขาอาชีพไร่นาสวนผสม ประกอบด้วยประกอบด้วย 

1. นายจิรวิทย์ เฮงหิรัญญวงษ์ ผู้อ านวยการกลุ่มจัดการฟาร์ม ประธานคณะท างาน
และเกษตรกรรมยั่งยืน กองวิจัย
และพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร

2. นางพิสมัย พ่ึงวิกรัย ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมไม้ดอก คณะท างาน
และไม้ประดับ ส านักส่งเสริม
และจัดการสินค้าเกษตร

3. นางสาวปนัดดา  ทิพยะรัตน์ ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการควบคุมศัตรูพืช    คณะท างาน
โดยเทคโนโลยีรังสี กองส่งเสริม และเลขานุการ  
การอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย

ซึ่งในปี พ.ศ. 2566 ได้ด าเนินการคัดเลือกเกษตรกรดีเด่น สาขาอาชีพไร่นาสวนผสม ระดับประเทศ
เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างการเสนอผลการคัดเลือกให้คณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือก
เกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับประเทศ ประจ าปี พ.ศ. 2566 พิจารณา
ต่อไป



กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรได้ด าเนินการส่งเสริมเกษตรกรรมยั่งยืนรูปแบบต่าง ๆ 
ทั้งการท าเกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตรผสมผสานในพ้ืนที่ไม่เหมาะสม และการส่งเสริมการปลูกไม้ยืนต้นและ  
ไม้มีค่าในพ้ืนที่เกษตรกรรม เพ่ือให้เกิดการพัฒนาภาคการเกษตรที่สมดุลและยั่งยืน ทั้งในมิติเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม สร้างอาชีพเกษตรกรรมที่มั่นคง สร้างรายได้ให้แก่เกษตรกร เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว       
เป็นแหล่งดูดซับคาร์บอนซึ่งสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)     
ในปีงบประมาณ 2566 มีการด าเนินกิจกรรมดังนี้

1. สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการส่งเสริมปลูกไม้ยืนต้นและไม้มีค่าในพ้ืนที่เกษตรกรรม 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่และเกษตรกรเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปลูกไม้ยืนต้นและไม้มีค่า การก าหนดให้ไม้ยืนต้นเป็นหลักประกันทางธุรกิจเพื่อขอสินเชื ่อ
จากสถาบันการเงินซึ่งเป็นการเพิ่มโอกาสเข้าถึงแหล่งทุนแก่เกษตรกร รวมทั้ง เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์การส่งเสริมการปลูกไม้ยืนต้นและไม้มีค่าของหน่วยงานต่างๆ ได้แก่ การส่งเสริมโครงการ
ธนาคารต้นไม้และชุมชนไม้มีค่าของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) การส่งเสริม
ระบบวนเกษตรในเขตปฏิรูปที่ดินของส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม เป็นต้น น ามาปรับใช้ 
ในงานส่งเสริมเกษตรกรรมยั่งยืนของกรมส่งเสริมการเกษตร โดยจัดสัมมนาในรูปแบบผสมผสานทั้งแบบ 
Onsite และ Online เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2566  ณ ห้องประชุม 7 ชั้น 5 กรมส่งเสริมการเกษตร 
ผู้เข้าร่วมสัมมนาประกอบด้วย เจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมการเกษตรส่วนกลาง เขต จังหวัด และ เกษตรกร
ศูนย์เรียนรู้หลักหรือเครือข่ายของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 
ซึ่งเป็นต้นแบบด้านเกษตรผสมผสาน ไร่นาสวนผสม หรือวนเกษตร รวมทั้งสิ้น 177 คน

กำรส่งเสริมกำรปลกูไมย้ืนต้นและไมม้ีค่ำในพื้นทีเ่กษตรกรรม

22รำยงำนประจ ำปี 2566



กำรส่งเสริมกำรปลกูไมย้ืนต้นและไมม้ีค่ำในพื้นทีเ่กษตรกรรม

23รำยงำนประจ ำปี 2566

2. ขับเคลื่อนโครงการต้นกล้าสานฝันปันรัก...สู่ลูกหลาน ตามนโยบายของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ร่วมกับกองขยายพันธุ์พืช เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนไม้มีค่า ไม้ผล ไม้ยืนต้นเศรษฐกิจและพืชผัก   
พืชอาหาร ประกอบด้วยพันธุ์พืชเศรษฐกิจ ได้แก่ ไผ่ สะเดา มะขามเปรี้ยว มะม่วง พันธุ์ไม้ผล ได้แก่ อะโวคาโด 
กล้วย พันธุ์พืชผักสมุนไพร และประสานงานขอรับการสนับสนุนกล้าพันธุ์ไม้มีค่าจากกรมป่าไม้ กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งหวังส่งเสริมเกษตรกรท าการเกษตรผสมผสานตามระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืน ช่วยให้เกษตรกรสามารถลดค่าใช้จ่ายจากการปลูกพืชไว้บริโภคในครัวเรือน มีกิจกรรม
ที่ด าเนินการประกอบด้วย

2.1 ก าหนดเป้าหมายเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการปรับเปลี่ยนพ้ืนที่ท าการเกษตรไม่เหมาะสม 
(Zoning) และศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ซึ่งเป็นเกษตรกรต้นแบบและ
สมาชิก ศพก. จ านวนทั้งสิ้น 27,537 ราย

2.2 ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการในช่วงหลังปลูก พบว่า เกษตรกรที่เข้าร่วม
โครงการได้น าพันธุ์พืชที่ได้รับการสนับสนุนไปปลูกในพ้ืนที่ตามระบบเกษตรผสมผสาน เพ่ือเป็นไม้กินได้    
ไม้ใช้สอย หลักเศรษฐกิจพอเพียง และยังมีการน าพันธุ์พืชที่ได้รับไปขยายพันธุ์และแจกจ่ายให้กับเกษตรกร
รายอ่ืนที่สนใจ โดยรวมเกษตรกรมีความพึงพอใจมากที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ นอกจากนี้
เกษตรกรเห็นถึงความส าคัญของการปลูกต้นไม้เพ่ือเก็บไว้เป็นมรดกให้กับลูกหลานในอนาคต
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เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรเชิงรุก (Agri-Map)
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ด าเนินการภายใต้นโยบายการบริหารจัดการพ้ืนที่ เกษตรกรรม (Zoning by Agri-Map) 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกษตรกรวางแผนและผลิตสินค้าเกษตรได้เหมาะสม
กับศักยภาพของพ้ืนที่ตามเขตความเหมาะสมส าหรับปลูกพืช และปัจจัยทางเศรษฐกิจอ่ืน ๆ และเพ่ือให้
เกษตรกรมีรายได้และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนหลังจากการปรับเปลี่ยนการผลิตพืช

จากการด าเนินการส่งเสริมให้เกษตรกรปรับเปลี่ยนการผลิตพืชที่เหมาะสมตามแผนที่ Agri-Map 
โดยอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานการปลูกพืชทางเลือกชนิดใหม่ และสนับสนุนปัจจัยการผลิตที่จ าเป็น
ในการปรับเปลี่ยนการผลิตพืชชนิดใหม่ที่เหมาะสมให้แก่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ สรุปผลการด าเนินงานได้ดังนี้

1. มีเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ จ านวน 1,028 ราย 
2. มีพ้ืนที่ปรับเปลี่ยนการผลิตจากพืชเดิมที่ปลูกในพ้ืนที่ไม่เหมาะสม (S3 และ N) เป็นชนิดสินค้า

ใหม่ที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ จ านวน 2,966 ไร่ (จากเป้าหมายพื้นที่ 2,920 ไร่) โดยส่วนใหญ่มีการปรับเปลี่ยน
จากพืชเดิม เช่น ข้าว มันส าปะหลัง ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ เป็นพืชที่ให้ผลตอบแทนสูงกว่า เช่น ไม้ผล ไม้ยืนต้น 
พืชผัก สมุนไพร เครื่องเทศ หญ้าเลี้ยงสัตว์ โดยมีการปรับเปลี่ยนเป็นไม้ผลมากที่สุด จ านวน 1,324 ไร่ 
คิดเป็นร้อยละ 44.64 รองลงมาปรับเปลี่ยนเป็นเกษตรผสมผสาน จ านวน 1,039 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 35.03

3. ผลตอบแทนสุทธิที่ได้รับ  สรุปจากการจัดเก็บข้อมูลเกษตรกรเข้าร่วมโครงการตามแบบรายงาน
ผลการปรับเปลี่ยนการผลิตในพื้นที่ไม่เหมาะสม ในส่วนพืชอายุสั้นที่ให้ผลผลิตแล้ว พบว่า 

3.1 ปรับเปลี่ยนจากข้าว/ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์เป็นเผือก มีผลตอบแทนสุทธิเพ่ิมขึ้น 45,000 บาท/ไร่ 
3.2 ปรับเปลี่ยนจากมันส าปะหลังเป็นหน่อไม้ฝรั่ง มีผลตอบแทนสุทธิเพ่ิมข้ึน 172,100 บาท/ไร่ 
3.3 ปรับเปลี่ยนจากข้าวโพดเลี้ยงสัตว์เป็นพืชผัก มีผลตอบแทนสุทธิเพ่ิมข้ึน 9,448 บาท/ไร่ 
3.4 ปรับเปลี่ยนจากข้าวเป็นข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ มีผลตอบแทนสุทธิเพ่ิมข้ึน 4,426 บาท/ไร่ 

4. จัดท าสื่อวีดิทัศน์น าเสนอการด าเนินงานโครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่
เกษตรเพื่อการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri - Map) และตัวอย่างเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา
ใน 58 จังหวัด เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเผยแพร่ผลงาน สร้างการรับรู้การด าเนินงานโครงการฯ รวมจ านวน
74 เรื่อง

5. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการด าเนินงานโครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตร
ตามแผนที่เกษตรเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri - Map) ให้แก่เจ้าหน้าที่จากส่วนกลาง เขต และจังหวัด 
จ านวน 59 คน ระหว่างวันที่ 21 - 23 กันยายน 2566 ณ โรงแรมลีลาวดีรีสอร์ท อ าเภอเมืองสระบุรี 
จังหวัดสระบุรี โดยมีกิจกรรมดังนี้

5.1 ศึกษาดูงาน แปลงเกษตรกรต้นแบบการปรับเปลี่ยนการผลิตพืชตาม Agri – Map และ
ศึกษาดูงาน เรื่อง “การปลูกเมล่อน การสร้างแบรนด์และการจ าหน่ายสินค้า” 

5.2 การบรรยาย แนวทางการผลิตสินค้าการเกษตรทางเลือกที่มีอนาคต (Future Crops) 
วิทยากรจากส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 7 จังหวัดชัยนาท

5.3 แบ่งกลุ่มสรุปผลจากการดูงานและอภิปรายการด าเนินงานโครงการเพ่ือพัฒนารูปแบบ
และแนวทางขับเคลื่อนการด าเนินงานการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตร
เพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri - Map) 
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ประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนวิชำกำร และมหำวิทยำลัย
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หน่วยงานวิชาการ
การส่งเสริมและขยายผลงานวิจัยระหว่างกรมส่งเสริมการเกษตร ร่วมกับส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 

(องค์การมหาชน )  หรือ  สวก .  ผ่ านระบบออนไลน์  Application Zoom จ านวน 6 เรื่ อง  และอบรม
เชิงปฏิบัติการ จ านวน 1 เรื่อง โดยขยายผลในเกษตรกร จ านวน 215 ราย เจ้าหน้าที่ จ านวน 402 ราย 
บุคคลภายนอก (อ่ืนๆ) จ านวน 152 ราย รวมทั้งหมด 769 ราย

อบรมระบบออนไลน์ อบรมเชิงปฏิบัติกำร



กำรผลักดันกำรด ำเนินงำนส่งเสริมกำรเกษตรภำยใต้ควำมร่วมมือ

27รำยงำนประจ ำปี 2566

การประสานเชื่อมโยงเพ่ือจัดท าความร่วมมือ (MOU) 
ร่ ว ม กั บ ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า  คื อ  จุ ฬ า ล ง ก ร ณ์
มหาวิทยาลัย และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน โดย
วัตถุประสงค์ของการพัฒนาความร่วมมือเพ่ือการ
พัฒนาการเรียนการสอนและร่วมพัฒนาบุคลากร การ
น างานวิจัยพร้อมใช้ขยายผลสู่เกษตรกร และการร่วม
ท างานวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาของเกษตรกร

ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น กรมวิชาการ
เกษตร ในด้านการส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย
และต่อยอดงานวิจัยภาคการเกษตร บริษัท ยูนีค
ทรานส์ฟอร์เมชั่น จ ากัด ในด้านการพัฒนารูปแบบ
การส่งเสริมการเกษตรโดยใช้ประโยชน์จากแพลท
ฟอร์มเชื่อมโยงเกษตรกร และความร่วมมือด้าน
วิชาการ  และสนับสนุนการน า เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์ ร่วมกับ บริษัท สยามคู
โบต้าคอร์ปอเรชั่น จ ากัด และ ธนาคารเพ่ือการเกษตร
และสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.)

โดยมีขั้นตอนในการประสานเชื่อมโยงเพ่ือจัดท า
ความร่วมมือดังนี้
1. ประสาน เชื่อมโยง หน่วยงานภายในกรมส่งเสริม
การเกษตร และหน่วยงานภายนอกที่ร่วมจัดท า MOU 
เ พ่ือขับ เคลื่ อนโครงการและกิจกรรมให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ เช่น การพัฒนาเกษตรกรสูงวัย
2. ร่วมก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการเป็นต้นแบบการ
ขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตรตามวัตถุประสงค์
ความร่วมมือ 
3 .  ร่ วมวิ เ คร าะห์ปัญหาของ พ้ืนที่  และค้นหา
ผลงานวิจัยที่ตรงกับปัญหา 
4 .  ร่ วมก าหนดแนวทางการด า เนินการขยาย
ผลงานวิจัยพร้อมใช้ที่เหมาะกับการแก้ไขปัญหาของ
พ้ืนที่
5. ร่วมกันด าเนินการขับเคลื่อนโครงการ ถอดบทเรียน 
และสรุปผล



โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำสนิค้ำเกษตรอตัลกัษณ์พ้ืนถิ่น
กิจกรรมพัฒนำฐำนข้อมูลภมูิปญัญำท้องถิน่ดำ้นกำรเกษตรเพื่อเสริมสร้ำงอัตลกัษณ์พื้นถิน่
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ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
กรมส่งเสริมการเกษตรได้ก าหนดแนวทางการ
ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการผลิตทาง
การเกษตร รวมทั้งอนุรักษ์พันธุ์พืชท้องถิ่น และฟ้ืนฟู
วิถีชีวิตที่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชนเกษตร โดยใช้
หลักการพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรเชิงพ้ืนที่ 
(Area base) และกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ในการรวบรวมข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลองค์ความรู้จากภูมิปัญญา
ท้องถิ่นด้านการเกษตร รวมถึงการพัฒนาต่อยอด
องค์ความรู้จากภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ด าเนินงาน
โครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรอัตลักษณ์
พ้ืนถิ่น กิจกรรมพัฒนาฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น
ด้านการเกษตรเพ่ือเสริมสร้างอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น 
ต่อเนื่องจากปี พ.ศ. 2564 – 2565 ซึ่งมีเป้าหมาย
ในการส ารวจข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการเกษตร
ที่จัดเก็บในตัวเกษตรกรหรือชุมชน ครอบคลุมพ้ืนที่ 
76 จั งหวัดทั่ วประเทศและกรุ ง เทพมหานคร
คั ด เ ลื อ กภู มิ ปั ญญาท้ อ ง ถิ่ น ด้ า นกา ร เ กษตร
วางแผนการพัฒนาจากพ้ืนที่ร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
และด า เนินการขับเคลื่อนแผนพัฒนาต่อยอด
องค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของพ้ืนที่ให้เกิดความ
ต่อเนื่องและยั่งยืน
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1. พัฒนำฐำนข้อมูลภูมิปัญญำท้องถิ่นและนวัตกรรมในงำนส่งเสริมกำรเกษตร

กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร
ได้ด าเนินการจัดประชุมการพัฒนาฐานข้อมูล
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและนวัตกรรมในงานส่งเสริม
การเกษตร เ พ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
โครงการฯ การพัฒนาและปรับปรุงฐานข้อมูล
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและนวัตกรรมด้านการเกษตร 
ตั้งแต่ ปี 2564 จนถึงปัจจุบัน มีผลการจัดเก็บ
ข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการเกษตรจ านวน 
1 ,546 ข้อมูล  และข้อมูลนวัตกรรมด้าน
การเกษตร จ านวน 200 ข้อมูล 

ในปี พ.ศ. 2566 มีองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เพ่ิมจากปี พ.ศ. 2565
จ านวน 8 จุด โดยมีการจัดเวทีถอดบทเรียนตามขั้นตอนการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
พบว่าหน่วยงานระดับจังหวัดและเขตมีการวางแผนจัดเวทีชุมชนตามที่ก าหนด เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระดับ
เขตและจังหวัดมีความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติงาน และก าหนดเครื่องมือในการจัดเวที เมื่อด าเนินการ
จัดเวทีชุมชนเสร็จสิ้นแล้ว หน่วยงานระดับจังหวัดจัดท ารายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการฯ 
สรุปแนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นจากภูมิปัญญาชุมชน เพ่ือใช้ประโยชน์ต่อไป

2. กำรพัฒนำต่อยอดองค์ควำมรู้ภูมิปัญญำท้องถิ่นด้ำนกำรเกษตรเพื่อเสริมสร้ำงอัตลักษณ์พื้นถิ่น

โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำสนิค้ำเกษตรอตัลกัษณ์พ้ืนถิ่น
กิจกรรมพัฒนำฐำนข้อมูลภมูิปญัญำท้องถิน่ดำ้นกำรเกษตรเพื่อเสริมสร้ำงอัตลกัษณ์พื้นถิน่

ในการด าเนินงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น กิจกรรมพัฒนาฐานข้อมูล
ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการเกษตรเพ่ือเสริมสร้างอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบด้วย 
4 กิจกรรม



30รำยงำนประจ ำปี 2566

กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร
ได้ด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลน าร่องมรดก
ด้านการเกษตรและภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม
ที่เกี่ยวข้องทางการเกษตร: ระบบการท า
นาแห้ว ต าบลวังยาง อ าเภอศรีประจันต์ 
จังหวัดสุพรรณบุรี  และแนวทางการ
ขึ้นทะเบียนระบบมรดกทางการเกษตรโลก 
(GIASH) ของประเทศไทย

กำรเผยแพร่ข้อมูลภูมิปัญญำท้องถิ่นและนวัตกรรมด้ำนกำรเกษตร

1. ไขความลับแห้ว ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการเกษตร (E-book)
2. บทความวารสารส่งเสริมการเกษตร คอลัมน์เกษตรขยายผล 
3. สื่อประชาสัมพันธ์การส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรในด้าน
ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการเกษตรเพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น 
ด าเนินการโดย สสก.ที่ 1 – 6 และส านักงานเกษตรจังหวัดสุพรรณบุรี
4. การประชาสัมพันธ์โครงการนท ผ่าน รายการ “เกษตร Talk” 
ออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงเพื่อการเกษตร AM1386

3. กำรจัดท ำฐำนข้อมูลน ำร่องมรดกด้ำนกำรเกษตรและภูมิปัญญำทำงวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องทำงกำรเกษตร

4. กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนและรำยงำนผล

โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำสนิค้ำเกษตรอตัลกัษณ์พ้ืนถิ่น
กิจกรรมพัฒนำฐำนข้อมูลภมูิปญัญำท้องถิน่ดำ้นกำรเกษตรเพื่อเสริมสร้ำงอัตลกัษณ์พื้นถิน่
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งำนกำรเงิน บัญชี พัสดุ และสำรบรรณ
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ส่วนที่ 3  บุคลำกร
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ฝ่ำยบริหำรทั่วไป
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นางวริษฐา จันทะเลียง
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน

นางสาวพัชรินทร์ พรมนาค
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป

นางปรัธนา สมวิชา
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน

นางสาวรภัทร วงศ์สมบูรณ์
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน

นายสิรศิษฎ์ อ้นรัตน์
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

นางสาวรัตติยากร คนสูง
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

นางสาวรวิสรา นิยมธรรม
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน



ฝ่ำยบริหำรทั่วไป
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นางสาวนาถวีณา อัศวตระกูลศรี
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล

นายส ารวย บุญพิทักษ์
พนักงานขับรถยนต์ระดับ 2

นางลินดา บุญรุ่ง
เจ้าพนักงานธุรการระดับ 4

นายสมชาย ข าวิชัย
พนักงานขับรถยนต์

นายสรรเพ็ชญ์ ศรีจันทึก
พนักงานขับรถยนต์



กลุ่มพัฒนำระบบส่งเสริมกำรเกษตร

35รำยงำนประจ ำปี 2566

นางสาวนันทินี  ทองคงเหย้า
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร

ช านาญการพิเศษ

นายเด่นพงษ์ เวียงศรีพนาวัลย์
ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบส่งเสริมการเกษตร

นางมนพิภา ชัยปรีชา
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ

นางสาวนิลธิตา  ฟรอมชัยภูมิ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ

นายธนาวุฒิ ร ามะนา
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร

นางสาวสุชาดา สีนิล
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

นางสาวปิยนันท์ บุญสร้าง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร

ช านาญการพิเศษ



กลุ่มพัฒนำกำรมีส่วนร่วมของภำคีและเครือข่ำย
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นายศุกล โฆษิตโภคิน
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร

ช านาญการพิเศษ

นายถนัด เกิดงาม
ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีและเครือข่าย

นางสาวจริยา โลหะ
นักวิชาการเกษตรช านาญการพิเศษ

นางศิรินทิพย์ สุขเกษม
นักวิชาการเกษตรช านาญการพิเศษ

นางสาวอัจฉรา สมสวย
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร

ช านาญการพิเศษ

นางอมรรัฎฐ์ ชื่นมาลัย
นักวิชาการเกษตรช านาญการพิเศษ

นายพยุงศักดิ์ ยกส้าน
นักวิชาการเกษตรช านาญการพิเศษ



กลุ่มพัฒนำกำรมีส่วนร่วมของภำคีและเครือข่ำย
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นายวิศรุต สายบุญช่วย
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร

ช านาญการ

นางสาวหทัยชนก วันเพ็ญ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

นายวิชัย บุญเย็น
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร

ช านาญการ

นางสาวฉัตรแก้ว โลหะพันธุ์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร

นายสมพงษ์ นิยม
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร

นายณัฐสิทธิ์ ปานลิตร
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร

ช านาญการ

ว่าที่ ร.ต.หญิงเทวิกา ช่วยนุกูล
นักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย

นายณภัทร พุกกะรัตน์
นักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย



กลุ่มวิจัยด้ำนส่งเสริมกำรเกษตร 
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นายณรงค์ ภัทรขวัญ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร

ช านาญการพิเศษ

ดร.ปริญญารัตน์ ภูศิริ
ผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยด้านส่งเสริมการเกษตร

นางสาววิไลพร ชวศรี
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร

ช านาญการ

นางสาวปฤษณา ดิษาภิรมย์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร

ช านาญการพิเศษ

นางสาวเชาวพรรณ อัครวิสิทธิ์กุล
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร

ช านาญการ

นางสาวสุพรรษา นิลทุ้ย
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร

นายธีรภัทร คุ้มครอง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร

ช านาญการ



กลุ่มจัดกำรฟำร์มและเกษตรกรรมยั่งยืน
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นางสาวณัฐธิดา ห้าวหาญ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร

ช านาญการพิเศษ

นายจิรวิทย์ เฮงหิรัญญวงษ์
ผู้อ านวยการกลุ่มจัดการฟาร์มและเกษตรกรรมยั่งยืน

นางสาวรัตนาภรณ์ นพพูน 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร

ช านาญการ

นางสาวเสาวณิต เทพมงคล 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร

ช านาญการ

นางสาวพิมประภา สินค้ าคูณ 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร

ช านาญการ

นางสาวพีรชา มณีชาติ 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร

ช านาญการ

นางสาวอารีย์วรรณ เหลืองทอง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร



กลุ่มภูมิปัญญำท้องถิ่นและนวัตกรรมด้ำนกำรเกษตร
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นายสัญญา เธียรสุนทร
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร

ช านาญการพิเศษ

นางสาวอารยา สุขเกษม
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ

นางสาววิลาสินี ลีทวีทรัพย์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ

นางสาวภัทรมาศ พานพุ่ม 
ผู้อ านวยการกลุ่มภูมิปัญญาท้องถิ่น

และนวัตกรรมด้านการเกษตร

นางสาวจุฑามาศ กรีพานิช
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ

นางสาวนิศารัตน์ สุวรรณสวัสดิ์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

นางสาวปัทมาภรณ์ คงธนกฤตกร
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร

ช านาญการพิเศษ



กลุ่มภูมิปัญญำท้องถิ่นและนวัตกรรมด้ำนกำรเกษตร
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นางสาวธนพร ไชยสงคราม
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล

นางสาวนิศาชล ปลื้มชัยภูมิ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร



คณะผู้จัดท ำ

ที่ปรึกษำ
นายจิรวิทย์ เฮงหิรัญญวงษ์ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ

คณะผู้จัดท ำ
1. นางศิรินทิพย์ สุขเกษม นักวิชาการเกษตรช านาญการพิเศษ
2. นางสาวปฤษณา ดิษาภิรมย์ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ
3. นางสาวณัฐธิดา  ห้าวหาญ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ
4. นายศุกล  โฆษิตโภคิน นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ
5. นายพยุงศักดิ์ ยกส้าน นักวิชาการเกษตรช านาญการพิเศษ
6. นางมนพิภา  ชัยปรีชา นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ
7. นางสาวรัตนาภรณ์ นพพูน นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ
9. นางสาวเชาวพรรณ อัครวิสิทธิ์กุล นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ
10. นางสาวนิลธิตา  ฟรอมชัยภูมิ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ
10. นายวิศรุต สายบุญช่วย นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ
11. นางสาวนิศาชล  ปลื้มชัยภูมิ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
12. นางลินดา บุญรุ่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ 4
13. นางสาวธนพร ไชยสงคราม เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล
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