
กองวิจัยและพัฒนางาน
ส่งเสริมการเกษตร

รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



ค ำน ำ
รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรได้จัดทำขึ้น

มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมผลการดำเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่หน่วยงานและผู้สนใจ โดยมีเนื้อหา
เก่ียวกับผลการดำเนินงาน ได้แก่ 1) โครงการปรับเพ่ิมผลิตภาพการใช้ประโยชน์ท่ีดินและทรัพยากรตามแผนท่ีเกษตร
เพื ่อการบริหารจัดการเช ิงร ุก 2) โครงการพัฒนาภูม ิป ัญญาท้องถิ ่ นและนว ัตกรรมด้านการเกษตร
เพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์พื้นถิ่น 3) โครงการส่งเสริมการขยายผลเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรที่เหมาะสม
เชิงพื้นที่ 4) โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 5) โครงการพัฒนาเครือข่าย
งานส่งเสริมการเกษตร (ระบบส่งเสริมการเกษตร) 6) โครงการวิจัยการเกษตร“ยกระดับชุมชนสู่การผลิต
เมล็ดพันธุ์ถั่วลิสงเกษตรศาสตร์ สวก.1 ในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” 7) โครงการพัฒนารูปแบบบูรณาการ
ร่วมกับภาคีเครือข่ายเชิงพื้นที่เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีและนว ัตกรรมเกษตรด้าน BCG สู่ชุมชน 8) การส่งเสริม
และพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตถั่วเหลืองพันธุ์เกษตรศาสตร์ 80 เพื่อเพิ่มผลผลิตและคุณภาพ
ในพื้นที่ภาคเหนือและภาคกลาง 9) โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีการเพิ ่มมูลค่าสินค้าเกษตร (พริก) ใน ศพก. 
ตามความร่วมมือ Asian Food and Agriculture Cooperation Initiative (AFACI) กับกรมส่งเสริการเกษตร 
(ภายใต้โครงการ RATES) รวมทั้งโครงสร้างองค์กร อัตรากำลัง รายงานการเงินให้ทราบ

คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์
ต่อผู้ท่ีเก่ียวข้องตลอดจนผู้ท่ีสนใจท่ัวไป

กองวิจัยและพัฒนำงำนส่งเสริมกำรเกษตร 
กุมภำพันธ์ 2569



สำรจำกผู้อ ำนวยกำร
กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร มีภารกิจหน้าที่ในการศึกษา วิจัย พัฒนางาน

ระบบส่งเสริมการเกษตร สนับสนุนการดำเนินงานในส่วนภูมิภาค การมีส่วนร่วมของชุมชน พัฒนางานวิชาการ 
ประสานงานวิจัยระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ระบบการจัดการฟาร์มและเกษตรกรรมยั่งยืน และส่งเสริม
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและนวัตกรรมด้านการเกษตร ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีการขับเคลื่อนงาน
ตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พร้อมทั้งดำ เนินงานตามภารกิจภายใต้         
กลยุทธ์ของแผนปฏิบัติราชการ ของกรมส่งเสริมการเกษตร มี 5 กลยุทธ์ คือ

กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความมั่นคงในอาชีพแก่เกษตรกร 
กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการผลิตและจัดการสินค้าเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
กลยุทธ์ท่ี  3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเกษตรกร องค์กรเกษตรกร และชุมชนเกษตร 
กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาศักยภาพองค์กรและการบริหารจัดการ

ซึ่งกองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรมีผลการดำเนินงานตามภารกิจภายใต้
กลยุทธ์ท่ี 2, 3 และ 5 ได้แก่ โครงการปรับเพ่ิมผลิตภาพการใช้ประโยชน์ท่ีดินและทรัพยากรตามแผนท่ีเกษตร
เพื ่อการบริหารจัดการเชิงรุก โครงการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ ่นและนวัตกรรมด้านการเกษตร
เพื ่อเสริมสร้างอัตลักษณ์พื ้นถิ ่น โครงการส่งเสริมการขยายผลเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร
ท่ีเหมาะสมเชิงพ้ืนท่ี โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) โครงการพัฒนา
เครือข่ายงานส่งเสริมการเกษตร (ระบบส่งเสริมการเกษตร) และโครงการวิจัยการเกษตร ยกระดับ
ชุมชนสู่การผลิตเมล็ดพันธุ์ถั่วลิสงเกษตรศาสตร์ สวก.1 ในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  การพัฒนา
รูปแบบบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายเชิงพื้นที่ เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรด้าน BCG
สู่ชุมชน การส่งเสริมและพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตถั่วเหลืองพันธุ์เกษตรศาสตร์ 80 เพื่อเพิ่ม
ผลผลิตและคุณภาพในพื้นที่ภาคเหนือและภาคกลาง ส่งเสริมเทคโนโลยีการเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร 
(พริก) ใน ศพก. ตามความร่วมมือ Asian Food and Agriculture Cooperation Initiative (AFACI)
กับกรมส่งเสริมการเกษตร (ภายใต้โครงการ RATES) และงานอื ่น ๆ ตามที ่ ได้รับมอบหมาย ดังนั ้น                   
ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังกล่าวจึงเป็นท่ีน่าพอใจ สามารถสร้างต้นแบบในด้านต่าง ๆ                     
เพ่ือเป็นจุดเรียนรู้และขยายผลการนำความรู้และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมไปปรับใช้ตามศักยภาพของ คน พ้ืนท่ี 
สินค้า นำไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรและสร้างรายได้ให้เกษตรกรอย่างย่ังยืน

หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกองวิจัยและพัฒนา
งานส่งเสริมการเกษตร สามารถใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนและวางแผนการดำเนินงานในปีต่อ ๆ

ไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ

นำงปำลลิน พวงมี
ผู้อ ำนวยกำรกองวิจัยและพัฒนำงำนส่งเสริมกำรเกษตร
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ส่วนที่ 1  

ข้อมูลภำพรวมของหน่วยงำน



เป็นศูนย์กลางการวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร

วิสัยทัศน์

1. ศึกษา วิจัย และพัฒนาระบบส่งเสริมการเกษตร
2. ศึกษา วิจัย เพื่อพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร
3. ประสานงานวิจัยระหว่างหน่วยงานวิชาการที่เกี่ยวข้อง

กับงานส่งเสริมการเกษตร
4. ปฏิบัติงานร่วมและหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของหน่วยงานอื่น ๆ หรือที่ได้รับมอบหมาย

พันธกิจ

1. ศึกษา วิจัย และพัฒนาระบบงานส่งเสริมการเกษตร
2. ศึกษา พัฒนาและสนับสนุนการดำเนินงานในส่วนภูมิภาค และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน
3. ศึกษา พัฒนางานวิชาการด้านส่งเสริมการเกษตร และประสานงานวิจัยระหว่างหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องกับงานส่งเสริมการเกษตร
4. ศึกษา พัฒนาและส่งเสริมระบบจัดการฟาร์มและเกษตรกรรมยั่งยืน
5. ศึกษา พัฒนาและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ินเเละนวัตกรรมด้านการเกษตร
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

ภำรกิจและอ ำนำจหน้ำที่

ส่วนที่ 1  ข้อมูลภำพรวมของหน่วยงำน

กองวิจัยและพัฒนำงำนส่งเสริมกำรเกษตร

ฝ่ำยบริหำรทั่วไป กลุ่มพัฒนำระบบส่งเสริมกำรเกษตร

กลุ่มวิจัยด้ำนส่งเสริมกำรเกษตร กลุ่มพัฒนำกำรมีสว่นร่วมของภำคี
และเครือข่ำย

กลุ่มจัดกำรฟำร์มและเกษตรกรรมยั่งยืน กลุ่มภูมิปัญญำทอ้งถิ่นและนวัตกรรม
ด้ำนกำรเกษตร

2



โครงสร้ำงองค์กร

กลุ่มพัฒนำกำรมีส่วนร่วมของภำคีและเครือข่ำย

1. ปฏิบัติงานด้านงานธุรการ งานสารบรรณ งานพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร และการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
2. ดำเนินการเก่ียวกับงานการเงินและบัญชี พัสดุ งานดูแลอาคารสถานที่ และยานพาหนะ 
3. ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล 
4. ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำแผนงาน โครงการงบประมาณ และการรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
5. บริหารจัดการงบประมาณประจำปี และควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
6. ดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมของหน่วยงาน 
7. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

ฝ่ำยบริหำรทั่วไป

1. ศึกษา วิจัย และพัฒนาระบบส่งเสริมการเกษตร 
2. ศึกษา พัฒนา รูปแบบและแนวทางการปฏิบัติงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร
3. ประสานและส่งเสริมการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ส่งเสริมการเกษตร 
4. สนับสนุนและเชื่อมโยงกลไกการทำงานในระดับพ้ืนที่
5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มพัฒนำระบบส่งเสริมกำรเกษตร

1. ศึกษา พัฒนาและสนับสนุนการดำเนินงานแบบมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาคีและเครือข่าย
2. พัฒนาการใช้ประโยชน์งานวิจัย งานวิชาการ เกษตรกรและองค์กรเกษตรกรต้นแบบ รวมท้ังการวางระบบฐานข้อมูล

องค์ความรู้ให้ผู้ใช้สามารถเข้าถึงได้ในรูปแบบการสื่อสารจากทางไกล
3. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ การใช้เครื่องมือ เทคนิคการส่งเสริมการเกษตร และส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู้ของชุมชน และกลไกการทำงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร
4. กำหนดแนวทางการประสานเชื่อมโยงการทำงานส่งเสริมการเกษตรในทุกระดับ
5. พัฒนาระบบการให้บริการของสำนักงานในระดับภูมิภาคแบบสำนักงานอัจฉริยะ (Smart Office)
6. ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดแนวทางและจัดทำแผนส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือการบริหารจัดการพ้ืนท่ีและทรัพยากรท่ีเหมาะสมกับศักยภาพ 
7. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาองค์ความรู้ รูปแบบและวิธีการส่งเสริม และจัดการ การผลิตท่ีเหมาะสมกับเขตความเหมาะสมสำหรับ

การปลูกพืช และศักยภาพของพ้ืนที่
8. กำหนดแนวทางมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานขับเคลื่อนการบริหารจัดการพ้ืนที่ตามเขตเหมาะสม

สำหรับการปลูกพืช 
9. ประสานงานการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการพ้ืนที่เกษตรที่เหมาะสม สำหรับการปลูกพืช รวมทั้งกำกับ 

ติดตาม รายงานผล การดำเนินงานในส่วนที่กรมส่งเสริมการเกษตรรับผิดชอบ 
10. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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1. ศึกษา วิจัย และพัฒนาระบบงานวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
2. พัฒนารูปแบบการวิจัยและการทำผลงานวิชาการส่งเสริมการเกษตร ให้คำแนะนำการดำเนินการวิจัยด้านส่งเสริม

การเกษตร และบริหารจัดการทะเบียนวิชาการ
3. ส่งเสริมและพัฒนาการทำงานวิจัย และผลงานวิชาการ เพ่ือการประยุกต์ใช้ในงานส่งเสริมการเกษตร 
4. ประสานงานวิจัยด้านส่งเสริมการเกษตรและการสนับสนุนการดำเนินงานส่งเสริมการเกษตรกับหน่วยงานวิชาการ 

สถาบันการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มวิจัยด้ำนส่งเสริมกำรเกษตร

1. ศึกษา วิจัย และพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการฟาร์ม และเกษตรกรรมย่ังยืนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ตลอดจนการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่เก่ียวกับการจัดการฟาร์มและเกษตรกรรมยั่งยืน
3. เป็นศูนย์กลางประสานงานด้านส่งเสริมระบบและรูปแบบการจัดการฟาร์มและเกษตรกรรมยั่งยืน
4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มจัดกำรฟำร์มและเกษตรกรรมย่ังยืน
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1. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำฐานข้อมูลองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและนวัตกรรมด้านการเกษตร
2. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและนวัตกรรมด้านการเกษตรที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นและนวัตกรรมด้านการเกษตรไปปรับใช้ในการส่งเสริมการเกษตร
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการปกป้องคุ้มครองสิทธิประโยชน์อันเกิดจากภูมิปัญญาท้องถ่ินรวมถึงนวัตกรรมด้านการเกษตร
5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มภูมิปัญญำท้องถิ่นและนวัตกรรมด้ำนกำรเกษตร

โครงสร้ำงองค์กร



ดร.ปริญญำรัตน์ ภูศิริ
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มวิจัย
ด้ำนส่งเสริมกำรเกษตร

นำยเด่นพงษ์ เวียงศรีพนำวัลย์
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำ
ระบบส่งเสริมกำรเกษตร

นำยจิรวิทย์ เฮงหิรัญญวงษ์
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มจัดกำรฟำร์ม

และเกษตรกรรมยั่งยืน

นำยวิศรุต ตุ้ยศักดำ
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำ

กำรมีส่วนร่วมของภำคีและเครือข่ำย

นำงสำวภัทรมำศ พำนพุ่ม
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มภูมิปัญญำท้องถิ่น

และนวัตกรรมด้ำนกำรเกษตร
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นำงปำลลิน พวงมี

ท าเนยีบผูบ้ริหาร

ผู้อ ำนวยกำรกองวิจัยและพัฒนำงำนส่งเสริมกำรเกษตร

นำงกฤษณำ กมุทชำติ
หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรทั่วไป



ส่วนที่ 2

รำยงำนกำรเงิน



รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
กองวิจัยและพัฒนำงำนส่งเสริมกำรเกษตร กรมส่งเสริมกำรเกษตร
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ส่วนที่ 3

ผลกำรปฏิบัติรำชกำร 



แผนภำพควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนปฏิบัติรำชกำรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และภำรกิจกรมส่งเสริมกำรเกษตร 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)
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ด้ำนควำมม่ันคง

ด้ำนกำรสร้ำง
ควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขัน

ด้ำนกำรสร้ำงโอกำส
และควำมเสมอภำค

ทำงสังคม

ด้ำนกำรสร้ำงควำมเติบโต
บนคุณภำพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ด้ำนกำรปรับสมดุล
และพัฒนำระบบ

บริหำรจัดกำรภำครัฐ

ประเด็นที่ 1
ความมั่นคง

ประเด็นที่ 3
การเกษตร

ประเด็นที่ 15
พลังทางสังคม
ประเด็นที่ 16

เศรษฐกิจฐานราก

ประเด็นที่ 18
การเติบโตอย่างยั่งยืน

ประเด็นที่ 20
การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ

ประเด็นที่ 1
เสริมสร้างความมั่นคง

ทางการเกษตร

ประเด็นที่ 2
ยกระดับขีดความสามารถ

ในการแข่งขัน
ของภาคเกษตร

ประเด็นที่ 3
สร้างความสามารถ

และกระจายความเท่า
เทียมทางสังคมเกษตร

ประเด็นที่ 4
บริหารจัดการ

ทรัพยากรการเกษตร
และสิ่งแวดล้อม

อย่างสมดุลและยั่งยืน

ประเด็นที่ 5
พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ
และงานวิจัยด้าน

การเกษตร

กลยุทธ์ที่ 1
การสร้างความม่ันคง
ในอาชีพแก่เกษตรกร

กลยุทธ์ที่ 2
การส่งเสริมการผลิต

และจัดการสินค้าเกษตร
ตลอดห่วงโซ่การผลิต

กลยุทธ์ที่ 3
การเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งของ
เกษตรกรองค์กร

เกษตรกร 
และวิสาหกิจชุมชน

กลยุทธ์ที่ 4
การส่งเสริมการผลิต

ที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม

กลยุทธ์ที่ 5 
การพัฒนาศักยภาพ

องค์กรและการบริหาร
จัดการ

แผนแม่บทฯยุทธศำสตร์ชำติ
แผนปฏิบัติ
รำชกำร กษ.

แผนปฏิบัติ
รำชกำร กสก.



แผนภำพสรุปภำพรวมโครงกำรส่งเสริมกำรเกษตร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ที่ด ำเนินกำรเพื่อบรรลุตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย และวิสัยทัศน์ของกรมส่งเสริมกำรเกษตร  

และกองวิจัยและพัฒนำงำนส่งเสริมกำรเกษตร ด ำเนินกำรในกลยุทธ์ที่ 2 3 และ 5
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กลยุทธ์ที่ 2
การส่งเสริมการผลิต

และจัดการสินค้าเกษตรตลอด
ห่วงโซ่การผลิต

กลยุทธ์ที่ 3
การเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของเกษตรกร องค์กรเกษตรกร
และวิสาหกิจชุมชน

กลยุทธ์ที่ 5
การพัฒนาศักยภาพองค์กร

และการบริหารจัดการ

1. โครงการปรับเพ่ิมผลิตภาพการใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากร
ตามแผนที่เกษตร เพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก 

2. โครงการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นและนวัตกรรมด้านการเกษตร
เพ่ือเสริมสร้างอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น

3. โครงการส่งเสริมการขยายผลเทคโนโลยี และนวัตกรรมเกษตร
ที่เหมาะสมเชิงพ้ืนที่

กลยุทธ์ โครงกำรส่งเสริมกำรเกษตร

1. โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)
2. การคัดเลือกเกษตรกรดีเด่นระดับประเทศ สาขาอาชีพไร่นาสวนผสม  

1. โครงการพัฒนาเครือข่ายงานส่งเสริมการเกษตร 
(ระบบส่งเสริมการเกษตร)

2. โครงการวิจัยการเกษตร “ยกระดับชุมชนสู่การผลิตเมล็ดพันธุ์ถั่วลิสง
เกษตรศาสตร์ สวก.1 ในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”

3. โครงการการพัฒนารูปแบบบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายเชิงพ้ืนท่ี    
โครงการ เพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร ด้าน BCG สู่ชุมชน

4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตถั่วเหลือง
พันธุ์เกษตรศาสตร์ 80เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและคุณภาพในพ้ืนที่ภาคเหนือ
และภาคกลาง 

5. โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีการเพ่ิมมูลค่าสินค้า
เกษตร  (พริก) ใน ศพก. ตามความร่วมมือ (AFACI) กับกรมส่งเสริมการเกษตร
(ภายใต้โครงการ RATES)



ผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส่วนที่ 3

กลยุทธ์ที่
3

กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของเกษตรกร 
องค์กรเกษตรกรและวิสำหกิจชุมชน

กลยุทธ์ที่
2

กำรส่งเสริมกำรผลิตและจัดกำรสินค้ำเกษตร
ตลอดห่วงโซ่กำรผลิต

กลยุทธ์ที่
5

กำรพัฒนำศักยภำพองค์กร
และกำรบริหำรจัดกำร



ซึ่งกองวิจัยและพัฒนำงำน
ส่งเสริมกำรเกษตรมีผลกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ
ภำยใต้กลยุทธ์ที่ 2,3, และ 5 ดังนี้

ผลกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจภำยใต้กลยุทธ์ของแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2568 ของกองวิจัยและพัฒนำงำนส่งเสริมกำรเกษตร

หลักกำรและเหตุผล

เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรมีการปรับเปลี่ยนและวางแผนการผลิตสินค้าเกษตรให้เหมาะสมกับศักยภาพของพื้นที่ของเขต
ความเหมาะสมสำหรับปลูกพืช โดยการหาพื ้นที ่ไม่เหมาะสมและส่งเสริมการปรับเปลี ่ยนชนิดสินค้าเกษตร เพื ่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้เกษตรกรสามารถดำเนินการผลิตสินค้าเกษตรในพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพ ทำให้มีรายได้และคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

วัตถุประสงค์

เพื่อให้เกษตรกรวางแผนและผลิตสินค้าเกษตรได้เหมาะสมกับศักยภาพของพื้นที่ตามเขตความเหมาะสมสำหรับ
ปลูกพืช และปัจจัยทางเศรษฐกิจอ่ืน ๆ

Inputs  (ควำมรู้/งบประมำณ/พื้นที่)   

1. ให้ความรู้ และศึกษาดูงานการปลูกพืชเหมาะสมตามแผนที่แก่เกษตรกร พร้อมสนับสนุนปัจจัยการผลิต
2. งบประมาณ 7,682,900 บาท
3. พื้นที่ 28 จังหวัด

กิจกรรมโครงกำร

1. สัมมนาการใช้แผนที่เกษตรเพื่อการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri - Map) ระดับเขต
2. ส่งเสริมขับเคลื่อนให้เกษตรกรปรับเปลี่ยนการผลิตพืชที่เหมาะสมตามแผนที่ Agri-Map

- อบรมให้ความรู้ และศึกษาดูงานการปลูกพืชทางเลือกใหม่
- สนับสนุนปัจจัยการผลิตที่จำเป็นสำหรับพืชทางเลือกใหม่

3. ติดตามการดำเนินงานโครงการ ฯ

6

กลยุทธ์
ที่ 2 กำรส่งเสริมกำรผลิตและจัดกำรสินค้ำเกษตรตลอดห่วงโซ่กำรผลิต

1. โครงกำรปรับเพิ่มผลิตภำพกำรใช้ประโยชน์ที่ดนิและทรัพยำกรตำมแผนที่เกษตร
เพ่ือกำรบริกำรจัดกำรเชิงรุก
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1. ดำเนินการ 1 ปี
2. ความรู้/ประสบการณ์

จากการศึกษดูงาน
การปลูกพืชทางเลือกใหม่

Inputs Activities Outputs Outcomes Impacts

1. วิเคราะห์พ้ืนท่ีไม่เหมาะสม
ตามศักยภาพดิน - พืช

2. ถ่ายทอดความรู้การใช้แผนท่ี
เกษตรวิเคราะห์พื้นท่ี
ให้เจ้าหน้าท่ี

3. รับสมัครเกษตรกร
ถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณพ์ืชใหม่
ให้เกษตรกร

4. สนับสนุนปัจจัยการปรับ
เปลี่ยนพืชให้เกษตรกร

5. ติดตามงานและสรุปผล

พ้ืนท่ีการผลิตพืชไม่เหมาะสม
(S3,N) จำนวน 1,108 ไร่ ได้รับ
การปรับเปล่ียน และเกษตรกร
555 ราย ได้รับความรู้
ทางการเกษตรด้านการผลิต
ตามศักยภาพของพ้ืนท่ี

เกษตรกรผลิตสินค้าเกษตร
ตามความเหมาะสมของ
พ้ืนท่ีและสามารถ
ลดต้นทุนการผลิต
หรือมีรายได้เพ่ิมข้ึน

เกษตรกรสามารถ
ลดต้นทุนการผลิต
หรือมีรายได้เพ่ิมข้ึน
ทำให้มีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีข้ึนและสามารถ
ทำการเกษตรต่อไปได้
อย่างม่ันคงย่ังยืน
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ซึ่งกองวิจัยและพัฒนำงำน
ส่งเสริมกำรเกษตรมีผลกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ
ภำยใต้กลยุทธ์ที่ 2,3, และ 5 ดังนี้

หลักกำรและเหตุผล
กรมส่งเสริมการเกษตรดำเนินงานส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ ่นและนวัตกรรมด้านการเกษตรอย่างต่อเนื ่อง 

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2564 เพื่ออนุรักษ์และต่อยอดอัตลักษณ์ชุมชน โดยในปี พ.ศ. 2568 มุ่งพัฒนาฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น
ให้มีประสิทธิภาพใช้งานได้สะดวก เช่ือมโยงเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ลดต้นทุน และสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่สินค้าเกษตร
พ้ืนถ่ินอย่างย่ังยืน

วัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนาฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการเกษตรให้มีความสมบูรณ์เป็นปัจจุบัน และสะดวกต่อการใช้งาน 

สามารถนำไปเผยแพร่ใช้ประโยชน์ได้
2. เพื ่อส่งเสริมการใช้ประโยชน์ข้อมูลภูมิป ัญญาท้องถิ ่นด้านการเกษตร ร่วมกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ในการเสริมสร้างคุณค่าเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์ต่อยอดสู่ระบบมรดกทางการเกษตร 

Inputs  (ควำมรู้/งบประมำณ/พื้นที)่   
1. บุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตร ชุมชนและภาคีเครือข่าย และฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นและนวัตกรรม
2. งบประมาณ 1,416,400  บาท
3. พื้นที่ 77 จังหวัด

กิจกรรมโครงกำร

1. พัฒนาฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ ่นและนวัตกรรมด้านการเกษตรในงานส่งเสริมการเกษตร เพื ่อเสริมสร้าง
อัตลักษณ์พ้ืนถิ่นและเสริมสร้างคุณค่าเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์

2. การพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ ่นด้านการเกษตรเพื ่อเสริมสร ้างอัตลักษณ์พื ้นถิ ่นและเสริมสร้างคุณค่า
เชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์

3. การจัดทำฐานข้อมูลนำร่องระบบมรดกทางการเกษตร ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมที่เกี ่ยวข้องทางการเกษตร
และสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (GI)

4. การติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานและรายงานผล 

6

2. โครงกำรส่งเสริมและพฒันำสนิค้ำเกษตรอตัลักษณ์พื้นถิ่นเพื่อเข้ำสู่ห่วงโซอุ่ปทำนเศรษฐกจิสร้ำงสรรค์
กิจกรรมพัฒนำภมูิปญัญำทอ้งถิ่นและนวัตกรรมด้ำนกำรเกษตรเพื่อเสริมสร้ำงอตัลกัษณ์พ้ืนถิน่
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1. งบประมาณภาครัฐ 
2. บุคลากร
3. ชุมชนและภาคีเครือข่าย
4. ฐานข้อมูลภูมิปัญญา

ท้องถิ่นและนวัตกรรม

Inputs Activities Outputs Outcomes Impacts

1.ปรับปรุงและพัฒนา
ฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น
และนวัตกรรม

2. สำรวจและจัดเก็บข้อมูล
3. จัดเวทีชุมชน
4. ถอดบทเรียน พัฒนาต่อยอด
5. สำรวจภูมิปัญญาท้องถิ่น

ที่มีศักยภาพ
6. สัมมนาพัฒนาศักยภาพ

เจ้าหน้าท่ี
7. จัดทำและเผยแพร่

สื่อประชาสัมพันธ์
8. ติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงาน

1. ฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถ่ิน
www.innowis.doae.go.th
ข้อมูลใหม่ ปี 2568: 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ด้านการเกษตร 373 ข้อมูล 
นวัตกรรมด้านการเกษตร 
208 ข้อมูล

2. องค์ความรู้จากภูมิปัญญา 
เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ 
6 จุด

3. สื่อเผยแพร่เรื่อง
“ทุเรียนนท์” และจาก
จุดพัฒนาต่อยอด 6 จุด

4. ข้อมูลนำภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ที่มีศักยภาพ : การทำนา
ข้าวบนเกาะยาวนอ้ย 
จ.พังงา
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1. หน่วยงานมีฐานข้อมูล
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น
และนวัตกรรม 
ด้านการเกษตร เพื่อใช้ 
ประโยชน์ในงานส่งเสริม
การเกษตร

2. เกิดการต่อยอดองค์
ความรู้และพัฒนา
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น
ด้านการเกษตร 

3. เกิดการเชื่อมโยงภาคี
และเครือข่าย

1. เกิดการอนุรักษ์
และสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

2. เพิ่มขีดความสามารถ
ของเกษตรกรและ
ชุมชน ท้องถิ่นในการ
สร้างมูลค่าจาก
ภูมิปัญญาและนวัตกรรม

3. เสริมสร้างระบบนิเวศ
การพัฒนาเกษตร
สร้างสรรค์ทีเ่ชื่อมโยง
ภาครัฐ ชุมชน และเอกชน

4. สนับสนุนขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)
และนโยบายการเกษตร
ของประเทศ



ซึ่งกองวิจัยและพัฒนำงำน
ส่งเสริมกำรเกษตรมีผลกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ
ภำยใต้กลยุทธ์ที่ 2,3, และ 5 ดังนี้

หลักกำรและเหตุผล

การดำเนินการโครงการมุ่งการนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการพัฒนาศักยภาพการผลิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพื่อพัฒนาเกษตรกรให้สามารถนำองค์ความรู ้ไปประยุกต์ใช้พัฒนาแปลงเกษตรได้ โดยมุ่งเน้น
กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง โดยยึดพ้ืนท่ีเป็นหลักเป็นการต่อยอดกลไกการทำงานของกรมส่งเสริมการเกษตร 

วัตถุประสงค์

1. เพื่อส่งเสริมการขยายผลเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรที่เหมาะสมเชิงพื ้นที่
2. เพื่อพัฒนาพื้นที่ต้นเเบบในการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาศักยภาพการผลิต
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3. โครงกำรส่งเสริมกำรขยำยผลเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรทีเ่หมำะสมเชิงพื้นที่
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3.1 พัฒนำแปลงต้นแบบให้เป็นจุดเรียนรู้ สนับสนุนแปลงตน้เเบบเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ศูนย์ปฏิบัติกำร) 
ด ำเนินกำรโดย กลุ่มภูมิปัญญำท้องถิน่และนวัตกรรมดำ้นกำรเกษตร

1. องค์ความรู้ด้าน
ระบบบริหารจัดการ
แปลงเกษตรอัจฉริยะ 

2. งบประมาณ : 
- ชุดอุปกรณ์ 
165,000 บาท/ศูนย์
- พัฒนาแปลงต้นแบบ
21,000 บาท/ศูนย์

3. พ้ืนที่ดำเนินการ :
38 ศูนย์ปฏิบัติการ

Inputs Activities Outputs Outcomes Impacts

1. ศูนย์ เขต และกวพ.
ร่วมกันดำเนินการ
ศึกษาและทดสอบ
การใช้ระบบน้ำ
อัจฉริยะ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิต
พืชในศูนย์ 38 ศูนย์ 

2. พัฒนาแปลงตน้แบบ
ให้เป็นจุดเรียนรู้
สนับสนุนแปลง
ต้นแบบเทคโนโลยี
และนวัตกรรม 

3. ปรับปรุงแปลงเรียนรู้
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเกษตร

1. เกษตรกรและจนท.
ได้รับการส่งเสริม
องค์ความรู้และพัฒนา
ทักษะจากเทคโนโลยี
และนวัตกรรมเกษตร
ที่เหมาะสมเชิงพ้ืนที่

2. เกิดแปลงต้นแบบ
เกษตรอัจฉริยะ
ในศูนย์ปฏิบัติการ

3. ชุดองค์ความรู้การใช้
เทคโนโลยี และการใช้
ประโยชน์ของแปลง
ต้นแบบตามหลัก
การศึกษา วิจัย
ทดสอบ 38 ฉบับ

1. เกษตรกรและจนท.
มีความรู้และทักษะ
สามารถเป็นวิทยากร
ถ่ายทอดความรู้
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเกษตรที่
เหมาะสมเชิงพ้ืนที่ได้

2. จนท. เกษตรกร 
และประชาชน
สามารถศึกษาดูงาน
และรับการถ่ายทอด
องค์ความรู้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมเกษตร
เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ 
ได้อย่างเหมาะสมกับ 
พ้ืนที่

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิต  ลดต้นทุน
และเพ่ิมรายได้ 
เกษตรกร พร้อม
ต่อยอดเชิงพาณิชย์ได้

2. เกิดแหล่งเรียนรู้ 
38 ศูนย์ พัฒนา 
เกษตรกรให้ใช้ 
เทคโนโลยีได้จริง
สร้างเครือขา่ย
และเกษตรกรต้นแบบ

3. ใช้น้ำ – ปุ๋ย 
อย่างคุ้มคา่ 
ลดผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อม
และส่งเสริม
การผลิตที่ยั่งยืน
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ซึ่งกองวิจัยและพัฒนำงำน
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3.2 พัฒนำแปลงต้นเเบบให้เป็นจุดเรียนรู้ สนับสนุนแปลงตน้เเบบเทคโนโลยีและนวัตกรรม (แปลงเกษตรกร)

1. ดำเนินการ 1 ปี
2. ความรู้การส่งเสริม

เทคโนโลยีสาร
ชีวภัณฑ์เพ่ือเพ่ิม 

ประสิทธิภาพการผลิต

Inputs Activities Outputs Outcomes Impacts

1. วิเคราะห์สถานการณ์
2. คัดเลือกเทคโนโลยี 

สารชีวภัณฑ์เพ่ือเพ่ิม  
ประสิทธิภาพการผลิต  
ได้แก่ ไรโซเบียม  
แคลเซียม ไมคอร์ไรซา
ไตรโคเดอร์ม่า
ปุ๋ย PGPR จุลินทรีย์
ป้องกันโรคแมลง 
(BT/BS) พันธุ์พืช

3. ออกแบบการเก็บข้อมูล
การติดตามผล

4. สรุปวางแผนขยายผล

1. จนท.มีทักษะ
และความรู้ให้
คำแนะนำการ
ใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสมแก่เกษตรกร

2. แปลงต้นแบบศูนย์
ปฏิบัติการ 6 แปลง

3. แปลงต้นแบบ
เกษตรกร 6 แปลง

แปลงต้นแบบมีผลิต
ภาพที่เพ่ิมข้ึน 
เช่น จังหวัดอุตรดิตถ์
เพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตทุเรียน 
โดยใช้ไตรโครเดอร์ม่า
หลัก IPM และถุงแดง
ของ สวทช. 
เพ่ิมproductivity 
จาก 2.5 เป็น 11
คิดเป็นร้อยละ 440

1. เกิดการขยายผลองค์
ความรู้เทคโนโลยีใหม่
และนวัตกรรมเกษตร 
ไปสู่สาธารณะ

2. เกิดสังคมแห่ง
การเรียนรู้ท่ีพร้อม
ถ่ายทอดองคค์วามรู้

3. ชุมชนมีสิง่แวดล้อม
ที่ดีขึ้น

3.2.1 ส่งเสริมเทคโนโลยีสำรชีวภัณฑ์ ด ำเนินกำรโดย กลุ่มวิจัยด้ำนส่งเสริมกำรเกษตร
ดำเนินการในพ้ืนท่ีแปลงต้นแบบเกษตรกร จำนวน 6 แปลง และในศูนย์ปฏิบัติการ จำนวน 6 แปลง

โดยวิเคราะห์สถานการณ์ของพื้นที่ (ปัญหา/ความต้องการ) ของกลุ่มเป้าหมาย จัดลำดับความสำคัญ
กำหนดโจทย์ในการพัฒนา คัดเลือกเทคโนโลยีสารชีวภัณฑ์เพื ่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ออกเเบบ
การเก็บข้อมูล การติดตามผลการเรียนรู้ และสรุป เพ่ือวางแผนการขยายผลต่อไป
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3.2 พัฒนำแปลงต้นเเบบให้เป็นจุดเรียนรู้ สนับสนุนแปลงตน้เเบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมฯ  (ต่อ)

1. ดำเนินการ 1 ปี
2. ความรู้ระบบการให้

น้ำอัจฉริยะ, ระบบ
โรงเรือนปลูกพืช 
และการปลูกพืช
ในพ้ืนที่เขตเมือง

Inputs Activities Outputs Outcomes Impacts

1. สัมมนาการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
สำหรับการส่งเสริม
เทคโนโลยีระบบ 
เกษตรอัจฉริยะ 

2. เช่ือมโยงงานกับศูนย์ฯ
เพ่ือสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยี

3. คัดเลือกพ้ืนที ออกแบบ
วางแผน และถ่ายทอด
ขยายผลและนำไป
ประยุกต์ใช้ในแปลง

4. ติดตาม สนับสนุน
และประเมิน

เจ้าหน้าที่
- มีทักษะและความรู้
ในการให้คำแนะนำการ
ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
แก่เกษตรกร
เกษตรกร
- มีการใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมเกษตร
ที่เหมาะสมในแปลง
ต้นแบบ

แปลงเกษตรกร
มีการใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมเกษตร
ที่เหมาะสม นำไปสู่
การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิต ผลิตภาพ
ที่เพ่ิมข้ึน กำไรสุทธิ
ที่เพ่ิมข้ึน และลดการ
สูญเสีย

เกิดการขยายผล
องค์ความรู้เทคโนโลยี
ใหม่ และนวัตกรรม
เกษตร ไปสู่สาธารณะ
ได้อย่างแพร่หลาย
ผ่านแปลงต้นแบบ
ของเกษตรกร

3.2.2 กำรส่งเสริมกำรเกษตรเขตเมือง ด ำเนินกำรโดย กลุ่มจัดกำรฟำร์มและเกษตรกรรมยั่งยืน
ดำเนินการ 6 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดกรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ สมุทรสาคร            

และจังหวัดนครปฐม มีการจัดเวทีถ่ายทอดเทคโนโลยีนวัตกรรมเกษตรที่เหมาะสมกับพื้นที่สู่เกษตรกร
จำนวน 4 เวที ได้แก่ เวทีที่ 1 วิเคราะห์พื้นที่ ปัญหา ความต้องการของเกษตรกร และค้นหาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่เหมาะสมนำไปใช้ในแปลงของเกษตรกรต่อไป เวทีที่ 2 เชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน เเละเกษตรกร เวทีที ่ 3 ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
และเวทีท่ี 4 การแลกเปลี่ยนและสรุปบทเรียนโดยมีผลการดำเนินงานทั้ง 6 จังหวัด
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3.2 พัฒนำแปลงต้นเเบบให้เป็นจุดเรียนรู้ สนับสนุนแปลงตน้เเบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมฯ (ต่อ)

1. ดำเนินการ 1 ปี
2. ความรู้เทคโนโลยี

และนวัตกรรม
เกษตรที่เหมาะสม 
ในพ้ืนที่

3. สีเขียวเพ่ือสร้างมูลค่า

Inputs Activities Outputs Outcomes Impacts

1. พัฒนาแปลงต้นแบบ
การปลูกไม้ยืนต้นไม้มีค่า
ในพ้ืนท่ีเกษตรกรรม 

2. จัดเวทีถ่ายทอดเทคโนโลยี  
นวัตกรรมการปลูกไม้ยืน
ต้นไม้มีค่าในพ้ืนท่ี
เกษตรกรรม

3. ติดตามและสรุป
ผลการดำเนินการ

1. พ้ืนที่ต้นแบบ
การส่งเสริมปลูก
ไม้ยืนต้นไม้มีค่า
ในพ้ืนที่เกษตรกรรม

2. แผนการผลิต
และการจัดการฟาร์ม/ 
เครือข่ายการส่งเสริม
ปลูกไม้ยืนต้นไม้มีค่า/ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ท่ีเหมาะสม/สรุปบทเรียน

3. การนำเสนอผลงาน
วิชาการ และสรุปผล

1. มีเกษตรกรและพ้ืนท่ี
ต้นแบบในการส่งเสริม
ปลูกไม้ยืนต้นไม้มีค่า
ในพ้ืนท่ีเกษตรกรรม

2. เกษตรกรได้เพ่ิมพูน 
ความรู้และทักษะ
ในการปลูกไม้ยืนต้น           
ไม้มีค่าโดยใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรม

3. เจ้าหน้าท่ีและเกษตรกร  
มีเครือข่ายในกาส่งเสริม
ปลูกไม้ยืนต้นไม้มีค่า

1. เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม 
การเกษตร สามารถ 
นำแนวทางการ
ส่งเสริมปลูกไม้ยืน
ต้นไม้มีค่าไปขยายผล
ในพ้ืนท่ีอ่ืนๆต่อไป

2. เกษตรกรเกิดการ
ยอมรับเทคโนโลยี
และนวัตกรรม
ในการปลูกไม้ยืน
ต้นไม้มีค่า

3.2.3 กำรขยำยผลเทคโนโลยีและนวัตกรรมในพื้นที่สีเขียวเพื่อสร้ำงมูลค่ำ (ไม้ยืนต้นและไม้มีค่ำ) 
ด ำเนินกำรโดยกลุ่มจัดกำรฟำร์มและเกษตรกรรมยั่งยืน
ดำเนินการ 6 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดขอนแก่น สงขลา ชัยนาท เชียงราย เพชรบุรี และจังหวัดระยอง 

มีการจัดเวทีถ่ายทอดเทคโนโลยี นวัตกรรมเกษตรที่เหมาะสมกับพื้นที่สู่เกษตรกร จำนวน 4 เวที ได้แก่ เวทีที่ 1 
วิเคราะห์พื้นที่ ปัญหา ความต้องการของเกษตรกร และค้นหาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสมนำไปใช้ในแปลง
ของเกษตรกรต่อไป เวทีที่ 2 เชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และเกษตรกร 
เวทีที่ 3 ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม และเวทีที่ 4 การแลกเปลี่ยนและสรุปบทเรียน
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3.2 พัฒนำแปลงต้นเเบบให้เป็นจุดเรียนรู้ สนับสนุนแปลงตน้เเบบเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ต่อ)

1. ดำเนินการ 1 ปี
2. ความรู้/ประสบการณ์ 

จากการศึกษา
ดูงานการปลูกพืช
ทางเลือกใหม่

Inputs Activities Outputs Outcomes Impacts

1. วิเคราะห์พื้นที่
ไม่เหมาะสมตาม 
ศักยภาพดิน-พืช

2. ถ่ายทอดความรู้
การใช้แผนที่เกษตร 
วิเคราะห์พ้ืนท่ีให้ จนท.

3. รับสมัครเกษตรกร  
ถ่ายทอดความรู้ 
และประสบการณ์
พืชใหม่ให้เกษตรกร 

4. สนับสนุนปัจจัย
การปรับเปลี่ยนพืช
ให้เกษตรกร 

5. ติดตามงานและสรุปผล

พื้นที่การผลิตพืช
ไม่เหมาะสม (S3,N) 
จำนวน 1,108 ไร่ 
ได้รับการปรับเปลี่ยน 
และเกษตรกร 555 ราย 
ได้รับความรู้
ทางการเกษตร
ด้านการผลิต
ตามศักยภาพของพ้ืนท่ี

เกษตรกรผลิตสินค้า
เกษตรตามความ
เหมาะสมของพ้ืนที่ 
และสามารถลดต้นทุน
การผลิตหรือมีรายได้
เพ่ิมข้ึน

เกษตรกรสามารถ
ลดต้นทุนการผลิต
หรือมีรายไดเ้พ่ิมข้ึน 
ทำให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึน และสามารถ
ทำการเกษตรต่อไปได้
อย่างมั่นคงยั่งยืน

3.2.4 ส่งเสริมกำรปลูกถั่วเหลือง โดยจัดท ำแปลงตัวอย่ำงและขยำยผลเทคโนโลยีนวัตกรรมเกษตร
ที่เหมำะสมกับพื้นที่สู่เกษตร จ ำนวน 6 จุด

ส่งเสริมการปลูกถั่วเหลืองสายพันธุ์ใหม่ คือ พันธุ์ กวก. เชียงใหม่ 7 ได้รับรองจากกรมวิชาการเกษตรใน ปี 2565 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลทางเลือกสำหรับส่งเสริมการปลูกถ่ัวเหลืองไปจนถึงศึกษาการยอมรับถ่ัวเหลืองสายพันธ์ุใหม่ ในพ้ืนท่ี 3 จังหวัด 
ได้แก่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน เชียงใหม่ และจังหวัดอุตรดิตถ์  เกษตรกรเข้าร่วมเวทีแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ จำนวน 120 ราย 
ได้ท้ัง 6 จุด เน้ือหาการจัดเวทีประกอบด้วย การปลูก การดูแลรักษา เก็บเก่ียวผลผลิต การตลาด จากการส่งเสริมการปลูกถ่ัวเหลือง
พบว่า พันธุ ์ กวก. เชียงใหม่ 7 ให้ผลผลิตมากกว่าพันธุ ์ เปรียบเทียบ และให้ผลตอบแทนสุทธิเพิ ่มขึ ้นต่อไร่สูงกว่า 
โดยใช้ต้นทุนต่อไร่เท่ากันในแต่ละจุด ดังน้ัน พันธุ์ กวก.เชียงใหม่ 7 จึงเป็นพันธุ์ท่ีเหมาะสมท้ังในเรื่องประสิทธิภาพการผลิต
ผลตอบแทนต่อหน่วย และผลิตภาพทำให้เกษตรกรยอมรับถ่ัวเหลืองสายพันธ์ุใหม่ (กวก. เชียงใหม่ 7) และเป็นพันธ์ุทางเลือกใน
การส่งเสริมการปลูกได้ นอกจากนั้น เก็บเมล็ดพันธุ์ไว้ใช้ในฤดูถัดไป หรือจำหน่ายให้แก่พ่อค้าคนกลางซึ่งจะเข้ามารับซื้อ
ในช่วงเก็บเกี ่ยวผลผลิตในพื้นที ่ทันที ทำให้ไม่มีการเก็บค้างไว้ที ่เกษตรกร ปัญหาอุปสรรค 1) พื้นที ่แปลงไม่สม่ำเสมอ 
ทำให้ต้นถั ่วเจริญเติบโตไม่ดีและมีอาการแคระแกร็นในบางจุดที ่มีน้ำขัง  2) เกิดพายุฝนในช่วงเวลาที ่จะเก็บเกี ่ยว 
ทำให้ผลผลิตเสียหาย 3) ถ่ัวเหลืองพันธุ์ กวก. เชียงใหม่ 7 ระยะสุกแก่ ต้นไม่แห้ง ประกอบกับเกษตรกรขาดประสบการณ์
ในระยะการเก็บเกี ่ยวที ่ เหมาะสม ทำให้ฝักแตกเมล็ดร่วง การสูญเสียผลผล ิตก่อนเก็บเกี ่ยวในพื ้นที ่ ข้อคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะ  1) เนื่องจากเกษตรกรมีความจำเป็นต้องพึ่งพาเครื่องจักรกล เพื่อลดต้นทุนและไม่เกิดการผูกขาดราคา
จากพ่อค้าคนกลาง จึงควรมีการสนับสนุนการรวมกลุ ่ม เพื ่อจัดซื ้อเครื ่องจักรกล หรือขอรับการสนับสนุนจากภาครัฐ 
2) พัฒนาหรือปรับปรุงแนวทางการขนส่งผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรเพื่อให้เกษตรกร สามารถกระจายสินค้าได้มากขึ้น
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3.2 พัฒนำแปลงต้นเเบบให้เป็นจุดเรียนรู้ สนับสนุนแปลงตน้เเบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมฯ (ต่อ)

3.2.5 กิจกรรมพัฒนำต่อยอดเกษตรกรสู่ผู้ประกอบกำรเพ่ือให้บริกำรด้ำนกำรเกษตร ASP
ภาคการเกษตรเป็นรากฐานสำคัญของเศรษฐกิจและสังคม แต่ภาคเกษตรไทยกำลังเผชิญกับปัญหาขาดแคลน

แรงงานและทายาทเกษตรกร รวมถึงผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เกษตรกรจึงจำเป็นต้องปรับตัว
โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร แม้โอกาสเข้าถึงเทคโนโลยียังจำกัด แต่เกษตรกรรุ่นใหม่บางกลุ่มได้พัฒนา
เป็นผู้ให้บริการทางการเกษตร เช่น รับจ้างไถพรวน เก็บเกี่ยว หรือทำตลาดผลผลิต กรมส่งเสริมการเกษตรจึงได้ดำเนิน
กิจกรรมเพ่ือสร้างการรับรู้ในการพัฒนาเกษตรกรสู่ผู้ประกอบการเพ่ือให้บริการด้านการเกษตรเกษตร เพ่ือสร้างอาชีพใหม่    
เพ่ิมรายได้ และส่งเสริมระบบเกษตรย่ังยืน ในปัจจุบันข้อมูลสถานการณ์การให้บริการทางการเกษตรท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน เช่น 
เกษตรกรแปลงใหญ่และเกษตรกรท่ีเป็น YSF/SF ได้ดำเนินการเป็นผู้ให้บริการทางการเกษตรโดยธรรมชาติอยู่แล้ว ประกอบกับ
ในปัจจุบันภาคการเกษตรได้เผชิญกับความท้าทายกับความขาดแคลนแรงงานและทายาทเกษตรกร รวมถึงผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ จึงทำให้อาชีพการให้บริการทางการเกษตร (ASP) มีความสำคัญมากข้ึน นักส่งเสริม
การเกษตรทราบแนวทางการ ASP อย่างมีศักยภาพในการให้บริการตั้งแต่ต้นทางไปถึงปลายทางการผลิตสินค้าเกษตร 
ซ่ึงจะเป็นกลไกสำคัญในการยกระดับภาคการเกษตรไทย และต้องมีการสนับสนุนองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี ด้านการเงิน
การบริหารจัดการ และเครือข่ายบริการ รวมไปถึงการพัฒนามาตรฐานการให้บริการ เพ่ือสร้างการยอมรับในอาชีพผู้ให้บริการ
ทางการเกษตร ซ่ึงเป็นอาชีพใหม่ท่ีม่ันคงท่ีสร้างรายได้แก่เกษตรกร และเป็นพลังสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเกษตร
ของประเทศอย่างย่ังยืน 

วัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาแนวทางความสำเร็จของผู้ประกอบการเพื่อให้บริการทางการเกษตรในพ้ืนที่ 
และ 2) เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจในอาชีพผู้ประกอบการเพ่ือให้บริการทางการเกษตร (Agricultural Service Provider 
: ASP)  แก่เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกร



ซึ่งกองวิจัยและพัฒนำงำน
ส่งเสริมกำรเกษตรมีผลกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ
ภำยใต้กลยุทธ์ที่ 2,3, และ 5 ดังนี้
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งบประมาณ
88,300 บาท
โดยมี จนท.กองวิจัยฯ 
ถอดองค์ความรู้เชิง
ทฤษฎีและกรณีศึกษา
จริงจากวิทยากร
และจัดอบรมเพ่ือ
สร้างการรับรู้ในอาชีพ
ผู้ให้บริการเกษตร
(ASP) ให้แก่ จนท. 
และเกษตรกรแปลงใหญ่

Inputs Activities Outputs Outcomes Impacts

1. ถอดบทเรียน
ผู้ประกอบการเพ่ือให้
บริการทางการเกษตร
ในพ้ืนท่ี

2. อบรมเพ่ือสร้างการรับรู้ 
และความเข้าใจในอาชีพ
ผู้ประกอบการเพ่ือให้
บริการทางการเกษตร  
(Agricultural Service 
Provider : ASP) 
ในรูปแบบ On - site
และ Online

1. รายงานการถอด
ผู้ประกอบการเพ่ือให้
บริการทางการเกษตร
และเกษตรกร
ผู้รับบริการในพ้ืนที่
จังหวัดสิงห์บุรี
และจังหวัดชัยนาท

2. ผู้เข้าร่วมอบรมฯ 
ในรูปแบบ On - site 
และ Online 80 คน  
ได้รับความรู้

1. เกษตรกร ได้ตระหนักรู้
และเข้าใจในบทบาท
และสามารถนำความรู้
ที่ได้รับไปต่อยอด
การทำงานในพ้ืนที่

2. จนท.จากจังหวัด 
เขต และส่วนกลาง 
ได้ทราบแนวทาง
การพัฒนาเกษตรกร
สู่ผู้ประกอบการ
เพ่ือให้บริการ
ทางการเกษตร

เกิดผู้ประกอบการ
ให้บริการทางการเกษตร 
(ASP) ในพ้ืนท่ีเป็นกลไก
เช่ือมโยงเกษตรกรกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
อย่างย่ังยืน



หลักกำรและเหตุผล
ศพก. เป็นงานนโยบายสำคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ีมีการบูรณาการขับเคล่ือนการดำเนินงานจากทุกหน่วยงาน                

ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื ่อให้ ศพก. เป็นกลไกในการขับเคลื ่อนงานด้านการเกษตรในพื้นที ่อย่างแท้จริง                        
ท้ังการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตการบริหารจัดการและการตลาดแก่เกษตรกร รวมถึงให้บริการทางการเกษตร เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้กับเกษตรกร เพื ่อเก้ไขปัญหาและพัฒนาการเกษตรในพื ้นที ่ โดย เน้นการเรียนรู ้จากเกษตรกรต้นแบบ                       
ท่ีประสบความสำเร็จ ยึดหลัก “ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม เพ่ิมรายได้” โดยคำนึงถึงการลดต้นทุนการผลิต เพ่ิมผลผลิต การพัฒนา
คุณภาพ การปรับเปล่ียนพฤติกรรม และการนำเทคโนโลยี นวัตกรรมมาใช้ในกระบวนการผลิต ตลอดจนเช่ือมโยงองค์ความรู้
จากสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี และมีการใช้กลไกการส่งเสริมด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG (BCG MODEL) ให้เป็นต้นแบบ และเกิดผล
สำเร็จในระดับชุมชน เพ่ือให้เกษตรกรท่ีมาเรียนรู้ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และเกิดจิตสำนึกในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตรท่ีมีการใช้ปัจจัยการผลิตอย่างเหมาะสม ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง มีความเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม มีระบบการผลิตท่ีพ่ึงพา
ตนเองได้อย่างย่ังยืน
วัตถุประสงค์

เพื่อให้ ศพก. เป็นศูนย์กลางในการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต การบริหารจัดการ และการตลาดแก่เกษตรกร 
รวมทั้งการให้บริการทางการเกษตรและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในพื้นที่ ตลอดจนเป็นกลไกในการบูรณาการการทำงาน
ของหน่วยงานต่าง ๆ ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเกษตรในพื้นที่

6

กลยุทธ์
ที่ 3

กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของเกษตรกร องค์กรเกษตรกร
และวิสำหกิจชุมชน

โครงกำรศูนย์เรียนรู้กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิตสินค้ำเกษตร (ศพก.)
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กิจกรรมโครงกำร

พัฒนำศักยภำพของ ศพก. และศูนย์เครือข่ำย
1.1 พัฒนา ศพก. ที่ผ่านการประเมินศักยภาพและจัดทำคำขอสนับสนุนงบประมาณเพื่อใช้พัฒนา

ศักยภาพ ศพก. ตามเกณฑ์การขอรับการสนับสนุน จำนวน 666 ศูนย์
1.2 พัฒนาศูนย์เครือข่ายอื่น ๆ จำนวน 880 ศูนย์

พัฒนำเกษตรกร
2.1 พัฒนาศักยภาพประธาน ศพก. เพื ่อเสริมสร้างทักษะที ่จำเป็นสำหรับการเป็นผู ้นำเกษตรกร

ต้นแบบ ท้ังในด้านความคิด การเรียนรู้ การเงินดิจิทัล และส่ิงแวดล้อม โดยมีบุคคลเป้าหมายประกอบด้วย
ประธานคณะกรรมการ ศพก. ระดับจังหวัด จำนวน 77 คน เจ้าหน้าที่สำนักงานเกษตรจังหวัด ๆ
ละ 1 คน จำนวน 77 คน และเจ้าหน้าท่ีสำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 1 - 6 จำนวน 6 คน
ซ่ึงเจ้าหน้าท่ีและประธานคณะกรรมการ ศพก. ระดับจังหวัดท่ีผ่านการอบรมดังกล่าว ต้องเป็นผู้ที่มีความรู้
และความสามารถในการบริหารจัดการฟาร์ม และการผลิตสินค้าเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน สามารถเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง ถ่ายทอดองค์ความรู้ และเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้
ให้แก่เกษตรกรในพ้ืนที่

2.2 เสริมสร้างศักยภาพเกษตรกรผู้นำที่ผ่านการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียน
เกษตรกรให้กับเกษตรกรผู้นำที่มีศักยภาพพร้อมรับการพัฒนาเพื่อบ่มเพาะสู่การเป็นผู้ประกอบการ
จำนวน 8,820 ราย จากท่ัวประเทศ

Inputs  (ควำมรู้/งบประมำณ/พื้นที่)   

1. ศพก. หลัก จำนวน 882 ศูนย์
2. ศูนย์เครือข่าย จำนวน 882 ศูนย์
3. เกษตรกรในพื้นที่ 882 อำเภอ (จำนวนอย่างน้อย 8,820 ราย)
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กิจกรรมโครงกำร (ต่อ)

สนับสนุนกำรให้บริกำรของ ศพก. และศูนย์เครือข่ำย
3.1 การจัดงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเร่ิมต้นฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day) จำนวน 8 จุด จัดงานจาก 6 เขตพ้ืนท่ี

ทั่วประเทศ มีเกษตรกรเข้าร่วมงาน จำนวน 5,070 ราย ภายในงานเน้นให้มีการนำเสนอเทคโนโลยี
นวัตกรรมการเกษตร หรือผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการท่ีมีความเหมาะสมและสามารถแก้ปัญหาสินค้าเกษตร
ในพ้ืนท่ีได้ มาทดสอบในแปลงของเกษตรกรต้นแบบ ท่ีเป็นสถานท่ีจัดงาน ณ ศพก. และ ศูนย์เครือข่าย ศพก. 
ให้เห็นของจริง สามารถทดลองและนำไปปรับใช้ในพ้ืนท่ีตนเองได้อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และพัฒนาคุณภาพของผลผลิตให้ดีข้ึน โดยบูรณาการทำงานร่วมกับศูนย์ปฏิบัติในพ้ืนท่ี สถาบันการศึกษา
และหน่วยงานภาคีท้ังในและนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

3.2  ถอดบทเรียน ศพก. หลัก ได้องค์ความรู้จาก ศพก. หลักท่ีผ่านการประเมินศักยภาพ จำนวน 815 ศูนย์ 
จากทั่วประเทศ 

กำรบริหำรจัดกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน
4.1 ประชุมคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. และแปลงใหญ่ เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพการดำเนินงาน โดยแบ่ง

เป็น 4 ระดับ ได้แก่ ระดับประเทศ เขต จังหวัด และระดับอำเภอ อย่างน้อย 4 คร้ัง ซ่ึงสามารถดำเนินการจัด
ได้ 2 รูปแบบ ท้ัง Onsite และ Online

4.2 ส่งเสริมการพัฒนาแปลงต้นแบบ ศพก. ด้านเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ ่งเน้นการสร้างความมั่นคง
และยั่งยืนในอาชีพเกษตรกรรม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สำหรับในปี พ.ศ. 2568 นี้ 
มีการดำเนินการในพื้นที่ 6 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สุพรรณบุรี สระแก้ว อุบลราชธานี
นครศรีธรรมราช และจังหวัดตาก ซึ่งได้รับการพัฒนาแปลงเรียนรู้ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม สามารถเป็น
ต้นแบบในการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเกษตรกรในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังได้
นำกระบวนการถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริมการเกษตรมาประย ุกต์ใช้ผ่านการจัดเวทีชุมชน
การสาธิตกิจกรรมภายในแปลงต้นแบบ และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเกษตรกร ชุมชน สถาบันการศึกษา
และประชาชนทั่วไป ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมเวที เกิดความรู้ความเข้าใจ สามารถนำไปประยุกต์ในแปลงเกษตร
ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังได้สรุปผลการดำเนินงานและองค์ความรู้มาจัดทำส่ือประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบ วีดิทัศน์ และอินโฟกราฟิก (Infographic) พร้อมทั้งเผยแพร่ความรู้ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และส่ือสังคมออนไลน์ เช่น Facebook YouTube และ Line เป็นต้น เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย
และประชาชนท่ัวไปได้อย่างกว้างขวาง

ติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ศพก.
- ติดตามและรายงานผลการขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการ ศพก. และการให้บริการของ ศพก. ตลอดจนการให้
คำปรึกษาแนะนำแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ผลผลิต
1. เกษตรกรได้รับการถา่ยทอด

ความรู้จาก ศพก.หลัก และศูนย์
เครือข่าย จำนวน 8,820 ราย

2. ศพก. หลัก จำนวน 666 ศูนย์
ได้รับการพัฒนา

3. ศูนย์เครือข่าย จำนวน 880 ศูนย์
ได้รับการพัฒนา

เกษตรกรร้อยละ 95.36 
ที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้จาก ศพก. 

สามารถนำความรู้ไปปฏิบัติได้

เกษตรกรที่ได้รับความรู้จาก ศพก. 
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติ

และปรับใช้ในพื้นที่ สามารถลดต้นทุน
เพ่ิมปริมาณ และคุณภาพผลผลิต

รวมถึงมีการปรับตัวเพื่อลดผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ได้มากกว่าร้อยละ 95

ผลลัพธ์ ผลกระทบ
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ติดตำมงำน ส่งเสริมกำรพัฒนำแปลงต้นเเบบ ศพก. ด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง

1. งบประมาณ : 
ท่ีได้รับการจัดสรร
เพ่ือสนับสนุนการ 
พัฒนา ศพก. หลัก/
เครือข่าย การจัด  
Field Day และการ
พัฒนาเกษตรกร

2. บุคลากร : เจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตร 
ประธาน ศพก. ระดับ
จังหวัด เกษตรกรผู้นำ 
8,820 ราย และ
คณะกรรมการ
เครือข่ายฯ (ระดับ
อำเภอ-ประเทศ)

3. วัสดุ/ปัจจัย : วัสดุและ
ปัจจัยการผลิต
ท่ีใช้ในการพัฒนา  
แปลงเรียนรู้
ฐานเรียนรู้ และพ้ืนท่ี
บริการของ ศพก. 
หลัก/เครือข่าย

Inputs Activities Outputs Outcomes Impacts

1. พัฒนาศักยภาพของ ศพก.  
และศูนย์เครือข่าย 
จำนวน 1,764 แห่ง 
โดย 1) การประเมินศักยภาพ 
ศพก. หลัก และทำคำขอรับ
จัดสรรงบประมาณ และ 
2) การพัฒนา 3 ด้าน 
(แปลงเรียนรู้/ฐานเรียนรู้/
พ้ืนท่ีบริเวณ ศพก.)

2. พัฒนาเกษตรกร พัฒนา 
ประธาน ศพก. ระดับ
จังหวัด และเสริมสร้าง
ศักยภาพเกษตรกรผู้นำ
รวม 8,820 ราย

3. สนับสนุนการให้บริการ
ของ ศพก. และศูนย์ 
เครือข่าย การจัดงาน 
Field Day และถอด 
บทเรียน ศพก. หลักท่ีผ่าน
เกณฑ์การประเมินศักยภาพ

4. การบริหารจัดการ
เพ่ือขับเคลื่อนการ 
ดำเนินงาน ประชุมเช่ือมโยง
คณะกรรมการเครือข่าย  
ศพก. และแปลงใหญ่ และ
การส่งเสริมแปลงต้นแบบ 
ศพก. ด้านเศรษฐกิจพอเพียง

1. ศพก. หลัก/เครือข่าย 
รวม 1,546 แห่ง ได้รับการ 
พัฒนาศักยภาพท้ัง
3 ด้าน (แปลงเรียนรู้/ฐาน
เรียนรู้/พ้ืนท่ีบริเวณ ศพก.)  
อย่างเป็นรูปธรรม

2. เกษตรกรผู้นำ จำนวน  
8,820 ราย และประธาน 
ศพก. ระดับจังหวัด 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ครบถ้วน

3. มีการจัดงาน Field Day 
ในพ้ืนท่ี และมีองค์ความรู้/  
Best Practice ของ ศพก. 
หลักท่ีผ่านการถอดบทเรียน

4. มีแปลงต้นแบบ ศพก.      
ด้านเศรษฐกิจพอเพียง
ท่ีได้รับการส่งเสริม
และพัฒนา

1. ความเข้มแข็งของ ศพก. :  
ศพก. หลัก/ศูนย์เครือข่าย  
มีความพร้อม ในการเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้และ
บูรณาการงานในพ้ืนท่ี

2. การนำความรู้ไปใช้ :  
เกษตรกรผู้นำไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75นำองค์ความรู้ 
และเทคโนโลยีท่ีได้รับ
จาก ศพก. (เช่น การลด
ต้นทุน การใช้ BCG) 
ประยุกต์ใช้ในการ 
ผลิตจริง

3. เครือข่ายท่ีเข้มแข็ง : 
คณะกรรมการเครือข่ายฯ
มีการเชื่อมโยงและ 
ขับเคล่ือนงาน ศพก. 
และแปลงใหญ่ร่วมกัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1. ยกระดับภาคเกษตร :  
เกษตรกรในพ้ืนท่ีบริการ
ของ ศพก. สามารถลด
ต้นทุนการผลิต                     
เพ่ิมผลผลิต และมี
รายได้เพ่ิมข้ึน และสู่การ                 
เป็นผู้ประกอบการ

2. ความย่ังยืน : ชุมชน
เกษตรมีการผลิต
ท่ีย่ังยืน โดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง
และสอดคล้องกับ BCG 
Model

3. ศูนย์กลางของชุมชน : 
ศพก. เป็นศูนย์กลาง  
ข้อมูลและกลไกหลัก
ในการแก้ไขปัญหา  
พัฒนา และสร้างสรรค์
นวัตกรรมด้านการเกษตร
ของชุมชนอย่างแท้จริง



พัฒนำศักยภำพประธำน ศพก.

งำนวันถ่ำยทอดเทคโนโลยีเพื่อเริ่มต้นฤดูกำรผลิตใหม่ (Field Day)

ประชุมคณะกรรมกำรเครือข่ำย ศพก. และแปลงใหญ่
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กรมส่งเสริมการเกษตรได้แต่งตั ้งคณะทำงานคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตรและสถาบันเกษตรกรดีเด่น
ระดับประเทศประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อเข้ารับพระราชทานโล่รางวัลในงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัล
แรกนาขวัญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีคณะทำงานคัดเลือกเกษตรกรดีเด่น สาขาอาชีพไร่นาสวนผสม ประกอบด้วย

กำรคัดเลือกเกษตรกรดีเด่นระดับประเทศ
สำขำอำชีพไร่นำสวนผสม

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
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คณะทำงานได้ดำเนินการลงพื้นที่คัดเลือกเกษตรกรดีเด่น สาขาอาชีพไร่นาสวนผสม ระดับประเทศ จำนวน 6 จุด และเสนอผลการ
คัดเลือกให้คณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับประเทศ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ระดับกระทรวง ฯ พิจารณาต่อไป

1. นายเด่นพงษ์ เวียงศรีพนาวัลย์ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบส่งเสริมการเกษตร
กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร

ประธานคณะทำงาน

2. นายจิรวิทย์ เฮงหริัญญวงษ์ ผู้อำนวยการกลุ่มจัดการฟาร์มและเกษตรกรรมยั่งยืน 
กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร

คณะทำงาน

3. นางสาวปนัดดา ทิพยะรัตน์ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการควบคุมศัตรูพืชโดยเทคโนโลยีรังสี 
กองส่งเสริมและการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย

เลขานุการ 



ซึ่งกองวิจัยและพัฒนำงำน
ส่งเสริมกำรเกษตรมีผลกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ
ภำยใต้กลยุทธ์ที่ 2,3, และ 5 ดังนี้

ผลกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจภำยใต้กลยุทธ์ของแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของกองวิจัยและพัฒนำงำนส่งเสริมกำรเกษตร

หลักกำรและเหตุผล

โครงการพัฒนาเครือข่ายงานส่งเสริมการเกษตร (ระบบส่งเสริมการเกษตร) ขับเคล่ือนการทำงานส่งเสริมการเกษตรในพ้ืนท่ี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นงานตามบทบาทภารกิจของกรมส่งเสริมการเกษตร โดยมีระบบส่งเสริมการเกษตร 
การฝึกอบรมและเย่ียมเยียนเกษตรกร (Training and Visit System : T & V System) เป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนนโยบาย
สู่การปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี เพ่ือทำให้ภารกิจต่าง ๆ บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร
ในระดับต่าง ๆ ผ่านเวทีตามระบบส่งเสริมการเกษตร โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ การชี ้แจง
ทำความเข้าใจ การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ การเชื่อมโยงเครือข่ายการทำงานส่งเสริมการเกษตร ท้ังภายในกรมส่งเสริมการเกษตร 
และกับหน่วยงานวิชาการหรือวิจัยอ่ืน ๆ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีได้มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการดำเนินงานส่งเสริม
การเกษตรท่ีประสบความสำเร็จ เป็นเวทีเช่ือมโยงวิชาการจากแหล่งความรู้ทางวิชาการไปสู่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน รวมท้ังเป็นเวทีใน
การร่วมกันแก้ไขปัญหาท่ีเป็นประเด็นเร่งด่วนของการดำเนินงานในพ้ืนท่ีท่ีเกิดข้ึน
วัตถุประสงค์

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีเวทีในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ช้ีแจงทำความเข้าใจ การนำเสนอผลงาน และการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ   
และสร้างความความร่วมมือกับหน่วยงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง และส่งเสริมการนำผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการไปใช้ประโยชน์

Inputs  (ควำมรู้/งบประมำณ/พื้นที่)   

1. ประเด็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้
2. ระบบส่งเสริมการเกษตร (T&V System)
3. นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
กิจกรรมโครงกำร

1. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตำมระบบส่งเสริมกำรเกษตร ประกอบด้วยเวทีแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ระดับเขต (Regional 
Workshop : RW) และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับอำเภอ (District Workshop : DW) และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระดับอำเภอประจำสัปดาห์ (Weekly Meeting : WM) เป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานส่งเสริม
การเกษตร ถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ และขับเคลื่อนงานเพื่อให้เจ ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรของเขต จังหว ัด 
ศูนย์ปฏิบัติการและส่วนกลางได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การดำเนินงานส่งเสริมการเกษตรในพื้นที่

2. กำรขับเคลื่อนกำรท ำงำนในพื้นที่ ใช้ระบบส่งเสริมการเกษตร (T&V System) ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยมองเป้าหมาย พื้นที่ - คน - สินค้า เข้าด้วยกัน ผ่าน ศพก., ศจช., ศดปช., กลุ่ม
แปลงใหญ่, กลุ่มวิสาหกิจชุมชน, กลุ่มแม่บ้าน, ยุวเกษตรกร, Smart Farmer, Young Smart Farmer และ อกม. 
เป็นเครื่องมือและกลไกช่วยในการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมการเกษตรในพื้นที่ร่วมกับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ 
พร้อมใช้การจัดการความรู้ และกระบวนการวิจัยในงานประจำ (R2R) ช่วยในการแสวงหาองค์ความรู้

3. กำรติดตำมงำนตำมระบบส่งเสริมกำรเกษตร  เพื่อขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตร รับทราบปัญหา อุปสรรค
ในการปฏิบัติงานในพื้นที ่ สู ่การแก้ไขปัญหา และสะท้อนปัญหาจากพื้นที ่สู ่ส่วนกลางเพื่อนำไปพัฒนากิจกรรม
การดำเนินงานโครงการของกรมส่งเสริม

6

กลยุทธ์
ที่ 5 กำรพัฒนำศักยภำพองค์กรและกำรบริหำรจัดกำร

1. โครงกำรพัฒนำเครือข่ำยงำนส่งเสริมกำรเกษตร (ระบบส่งเสริมกำรเกษตร)
ขับเคลื่อนกำรท ำงำนกำรส่งเสริมกำรเกษตรในพื้นที่
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ซึ่งกองวิจัยและพัฒนำงำน
ส่งเสริมกำรเกษตรมีผลกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ
ภำยใต้กลยุทธ์ที่ 2,3, และ 5 ดังนี้
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6

กลยุทธ์
ที่ 5 กำรพัฒนำศักยภำพองค์กรและกำรบริหำรจัดกำร (ต่อ)

2. โครงกำรวิจัยกำรเกษตร “ยกระดับชุมชนสู่กำรผลิตเมลด็พันธุ์ถั่วลสิงเกษตรศำสตร์ สวก.1
ในพ้ืนที่ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ”
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กรมส่งเสริมการเกษตรได้รับทุนสนับสนุนจากสำนักงาน
พัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) หรือ สวก.
โดยมี วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือขยายผลเทคโนโลยีการผลิตเมล็ดพันธ์ุ
ถั ่วลิสงพันธุ ์เกษตรศาสตร์ สวก. 1 ในพื ้นที ่ที ่มีศักยภาพของ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2) เสริมสร้างเครือข่ายเกษตรกร
ปลูกถั ่วลิสงพันธุ ์เกษตรศาสตร์ สวก.1 ตลอดห่วงโซ่อุปทาน
และ 3) ศึกษาวิเคราะห์จุดคุ้มทุนและผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ
จากการผลิตในพ้ืนท่ีขนาด 1 ไร่ 3 ไร่ และ 5 ไร่

ดำเนินการในพ้ืนท่ี 14 จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่
จังหวัดกาฬสินธ์ุ ขอนแก่น นครพนม หนองบัวลำภู อำนาจเจริญ
อุบลราชธานี ศรีสะเกษ บุรีรัมย์ ยโสธร อุดรธานี สกลนคร เลย
มุกดาหาร และจังหวัดร้อยเอ็ด โดยมีศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ร่วม
ดำเนินการ 3 ศูนย์ ได้แก่ ศขพ.ท่ี 5 จ.บุรีรัมย์ ศขพ.ท่ี 7 .
จ.มหาสารคาม และ ศขพ. ท่ี 10 จ.อุดรธานี

การวิจัยครั้งนี ้เป็นการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต
เมล็ดพันธุ์ถั ่วลิสงพันธุ์เกษตรศาสตร์ สวก. 1 การเชื่อมโยง
เครือข่ายและพัฒนาวิทยากรเกษตรกรเพื่อยกระดับชุมชน
สู่การผลิตเมล็ดพันธุ์ถั ่วลิสงเกษตรศาสตร์ สวก.1 ในพื้นที ่
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยจัดทำแปลงต้นแบบในการผลิต
เมล็ดพันธุ ์ จำนวน 156 ไร่ เกษตรกรที ่เข้าร่วมโครงการ
เกษตรกรทั้งหมด 490 ราย ผลผลิตรวมทั้งหมด 27,652.19 
กิโลกรัม โดยฤดูแล้ง ให้ผลผลิตเฉลี่ยสูงกว่าฤดูฝน แสดงให้
เห็นว่าการผลิตเมล็ดพันธุ์ถั่วลิสงพันธุ์เกษตรศาสตร์ สวก.1 
เนื่องจากมีการจัดการแปลง การดูแลดิน น้ำ และโรคแมลง
อย่างเหมาะสม ในส่วนคุณภาพเมล็ดพันธ์ุส่วนใหญ่มีความช้ืน
4.3 - 7.8 เปอร์เซ็นต์ ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ความบริสุทธ์ิ
สูงกว่าร้อยละ 95 ในหลายพื้นที่อัตราความงอกไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 ซึ ่งเป็นไปตามมาตรฐาน โดยหลายพื ้นที ่มี
อัตราความงอก สูงกว่าร้อยละ 90 เมล็ดพันธุ ์ในฤดูแล้ง
ให้คุณภาพเมล็ดพันธุ ์โดยรวมดีกว่าฤดูฝน ทั ้งความชื ้น
ความบริสุทธิ์ และอัตราความงอก รวมท้ังได้รับการถ่ายทอด
เทคโนโลยีแบบเข้มข้นผ่านแปลงต้นแบบ ส่งผลให้เกิด
การเรียนรู ้ เช ิงปฏิบัติที ่ต ่อเนื ่ องและมีประสิทธิภาพ
ได้วิทยากรต้นแบบ(ToT) จำนวน 24 ราย และจัดต้ังชุมชน
ต้นแบบ 20 ชุมชน ดังภาพวิทยากรต้นแบบและชุมชนต้นแบบ ภำพ : วิทยำกรต้นแบบ(ToT) และชุมชนต้นแบบ



เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการผลิตเมล็ดพันธุ์ถั่วลิสงเกษตรศาสตร์ สวก.1 ในพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพในการผลิตเมล็ดพันธ์ุถ่ัวลิสง
ในพ้ืนท่ี 14 จังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่าสามารถเพ่ิมผลผลิตถ่ัวลิสงได้สูงสุดถึง 2 เท่า ผลผลิตถ่ัวลิสง (ฝักแห้ง)
667 กิโลกรัมต่อไร่ ในแปลงของนางเพียรใจ สาวิมาตย์ อำเภอร่องคำ จังหวัดกาฬสินธุ ์ โดยมีเทคโนโลยีที ่ได้มาจาก
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการใช้ปุ๋ยชีวภาพไรโซเบียมร่วมกับการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ของกรมวิชาการเกษตรร่วมกับการใช้เทคโนโลยี
ตามคำแนะนำของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สามารถเพิ่มผลผลิตได้มากกว่าค่าเฉลี่ยของพื้นที่ทั ่วไปอย่างมีนัยสำคัญ
เมื่อเชื่อมโยงกับการศึกษาวิเคราะห์จุดคุ้มทุน และผลตอบแทนทางเศรษฐกิจจากการผลิตถั่วลิสงเกษตรศาสตร์ สวก.1 
ในพื้นที่ 1 ไร่ 3 ไร่ และ 5 ไร่ พบว่า ต้นทุนการผลิตถั่วลิสงสูงในส่วนค่าปุ๋ยและค่าแรงงาน แต่รายได้จากฝักสดยังมี
กำไรในพื้นที่ท่ีมีผลผลิตสูง (เกิน 400 กิโลกรัมต่อไร)่ มีโอกาสคืนทุนเร็วและมีกำไรสูงกว่ามาตรฐาน ส่วนในพื้นที่ผลผลิต
ต่ำ (<100 กิโลกรัมต่อไร่) จะเสี่ยงต่อการขาดทุน หากราคาฝักสดตกต่ำ การเพิ่มผลผลิตด้วยการจัดการดิน น้ำ และใช้
พันธุ์ที่มีเปอร์เซ็นต์ความงอกสูง โดยปลูกในพื้นที่ขนาดเล็ก (1–3 ไร่) จะคุ้มทุนเร็วขึ้น และเหมาะสมกับบริบทของ
เกษตรกรส่วนใหญ่ในภูมิภาคนี้ที่มีการปลูกถ่ัวลิสงในพ้ืนที่ขนาดเล็ก ประมาณ 0.5- 1 ไร่

ภำพ : เทคโนโลยีกำรเพิ่มผลผลิตกำรผลิตเมล็ดพันธุ์ถั่วลิสงเกษตรศำสตร์ สวก.1 

QR Code : สื่อประชำสัมพันธ์เทคโนโลยี
กำรเพิ่มผลผลิตกำรผลิตเมล็ดพันธุ์ถั่วลิสง

เกษตรศำสตร์ สวก.1 
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โครงการ “การพัฒนารูปแบบบูรณาการร่วมกับภาคี
เครือข่ายเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร
ด้าน BCG สู่ชุมชน” ได้รับการจัดสรรงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์
วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) จากกองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กสว.) สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)

โครงการมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการบูรณาการ
การทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายในการถ่ายทอดเทคโนโลยี
และนวัตกรรมเกษตรที่เหมาะสมกับบริบทของพื้นที ่ รวมทั้ง
เสริมสร้างศักยภาพเจ้าหน้าที ่ส่งเสริมการเกษตรและชุมชน
ให้สามารถบริหารจัดการพื้นที่ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมได้
อย่างย่ังยืน

การดำเนินงานของโครงการดำเนินการร่วมกับสำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 – 6  เพื่อพัฒนากลไก
การขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตรเชิงพื้นที่ให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับแนวทางเศรษฐกิจ BCG Bio –
Circular Green Economy) โดยมีพ้ืนที่นำร่อง 12 พ้ืนที่ ได้แก่ จังหวัดชัยนาท กาญจนบุรี เพชรบุรี ชลบุรี ปราจีนบุรี
สมุทรปราการ หนองคาย นครราชสีมา ตรัง นครศรีธรรมราช สตูล และจังหวัดเชียงใหม่

การดำเนินงานรูปแบบบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายเชิงพื้นที่สรุปได้เป็น “5 STEPS การถ่ายทอดเทคโนโลยี
ที ่เหมาะสม” เพื ่อให้เกิดกระบวนการส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ เกษตรกรอย่างเป็นระบบและต่อเนื ่อง
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนสำคัญ ได้แก่

1) กำรพัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำที่ (Learning): มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็นต่อ
การถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่เจ้าหน้าที่ ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการและการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เพื่อเพิ่มสมรรถนะ
ด้านเทคนิคการสื่อสารและการทำงานเป็นทีม ส่งผลให้เจ้าหน้าที่มีความพร้อมในการทำหน้าที่เป็นวิทยากรถ่ายทอด
ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ภำพ: 5 STEPS กำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีที่เหมำะสม
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กลยุทธ์
ที่ 5 กำรพัฒนำศักยภำพองค์กรและกำรบริหำรจัดกำร (ต่อ)

3. โครงกำร “กำรพัฒนำรูปแบบบรูณำกำรร่วมกบัภำคีเครือข่ำยเชิงพื้นที่เพื่อถ่ำยทอดเทคโนโลยี
และนวัตกรรมเกษตร ด้ำน BCG สู่ชุมชน”



2) กำรประเมินควำมต้องกำรของเกษตรกร (Need Assessment) : ดำเนินการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล
และความต้องการของเกษตรกรในพื้นที่อย่างละเอียด โดยใช้เครื่องมือวิเคราะห์ เช่น ผังปัญหา (Problem tree), SWOT 
และ GAP analysis, Supply – Value Chain และ Crop Calendar เพื่อให้เข้าใจสภาพพื้นที่ ปัญหา และศักยภาพของ
เกษตรกร และ ใช้ข้อมูลดังกล่าวในการวางแผนเลือกเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและตอบสนองต่อความต้องการได้ตรงจุด

3) กำรคัดเลือกเทคโนโลยีที่เหมำะสม (App. Tech Selection) : ดำเนินการคัดเลือกเทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับ
บริบทของพ้ืนท่ี โดยอาศัยฐานข้อมูลเทคโนโลยีจาก App. Tech และแหล่งข้อมูลอ่ืน ๆ เพ่ือให้ได้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับ
ทรัพยากร วัฒนธรรมการผลิต และศักยภาพของเกษตรกร อันจะช่วยให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้และต่อยอดได้จริงในพ้ืนท่ี

4) กำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี (Transfer Technology) : เป็นข้ันตอนหลักของกระบวนการ โดยถ่ายทอดเทคโนโลยี
ท้ังในเชิงทฤษฎีและภาคปฏิบัติให้แก่เจ้าหน้าท่ีและเกษตรกร ผ่านการอบรม สาธิต และจัดทำแปลงเรียนรู้ รวมท้ังคัดเลือก
เกษตรกรต้นแบบเพ่ือเป็นตัวอย่างในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในพ้ืนที่จริง ซ่ึงช่วยส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน ระหว่าง
เจ้าหน้าท่ีและเกษตรกรในชุมชน และสามารถขยายผลการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

5) กำรติดตำมสนับสนุน (Monitoring) : เป็นขั้นตอนสุดท้ายที ่มุ ่งเน้นการติดตามผลการนำเทคโนโลยีไปใช้
ของเกษตรกร เพื่อประเมินประสิทธิภาพและผลลัพธ์ของการดำเนินงาน พร้อมทั้งให้การสนับสนุนเพิ่มเติมในด้านความรู้
การแก้ไขปัญหา และการปรับเทคนิคการผลิตให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ ตลอดจนเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อนำมาวิเคราะห์
และปรับปรุงกระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้ดีย่ิงข้ึนในรอบต่อไป

จากการดำเนินงานพบว่า เจ้าหน้าที ่ส่งเสริมการเกษตร
มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่เพิ่มขึ้นในการบูรณาการทำงาน
ร่วมกับภาคีเครือข่ายในพ้ืนท่ีสามารถเช่ือมโยงเทคโนโลยี (Appropriate
Technology) ท ี ่ เหมาะสมทางว ิ ชาการส ู ่ การปฏ ิ บ ั ต ิ จร ิ ง
ในระดับชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ขณะเดียวกันเกษตรกร
ในพ้ืนท่ีนำร่องได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเหมาะสม
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการผลิต เพิ่มประสิทธิภาพ การจัดการ
ลดต้นทุน และยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเองและชุมชนได้อย่างเป็น
รูปธรรม

โดยภาพรวม แนวทางการดำเนินงานตามกระบวนการ 5 STEPS 
ช่วยให้เกิดการขับเคลื ่อนงานส่งเสริมการเกษตร เชิงพื ้นที ่อย่าง
เป็นระบบส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง เจ้าหน้าท่ีและเกษตรกร
เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ได้จริง
ในพื ้นที ่ และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG 
ท่ีมุ่งเน้นการเติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน

ภำพ : แผนที่เชื่อมโยงหน่วยงำนภำคีเครือข่ำย
และพื้นที่ด ำเนินกำรโครงกำร

QR Code : แหล่งสืบค้นข้อมูล
งำนวิจัยด้ำนส่งเสริมกำรเกษตร
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กำรสนับสนุน
กำรท ำงำนวิจัยส่งเสรมิกำรเกษตรใหแ้ก่ เจ้ำหน้ำที่
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กิจกรรมในโครงกำร ผลผลิต

ผลลัพธ์ ผลกระทบ

1. จัดทำแปลงทดลองเปรียบเทียบเทคโนโลยีการปลูกพริก
จำนวน 3 รูปแบบ

2. รวบรวมข้อมูล, สัมภาษณ์, และประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือถอดองค์
ความรู้และบทเรียนกระบวนการส่งเสริมการเกษตรผ่าน ศพก. 

3. จัดฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ณ สาธารณรัฐเกาหลี (ปีท่ี 2)
4. จัดทำคู่มือและส่ือวีดิทัศน์เก่ียวกับระบบงานส่งเสริมการเกษตร

ผ่าน ศพก. และแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดในการผลิตพริก
5. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้และถ่ายทอดแนวปฏิบัติท่ีดี

ขยายผลไปยังเครือข่ายเกษตรกร

1. รายงานผลการศึกษาเทคโนโลยีการเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร (พริก) 
พร้อมข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

2. คู่มือแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสมในการใช้เทคโนโลยีการเพ่ิมมูลค่า
การผลิตพริก (E-book ภาษาไทย/อังกฤษ 1 เล่ม) และวีดิทัศน์
(1 ช้ินงาน)

3. คู่มือแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสมของวิธีการส่งเสริมการเกษตร
ผ่านรูปแบบ ศพก. (E-book ภาษาไทย/อังกฤษ 1 เล่ม) 
และวิดีทัศน์ (1 ช้ินงาน)

1. ด้านเทคโนโลยีการผลิต : ค้นพบ "แนวปฏิบัติ
ท่ีเป็นเลิศ" ท่ีเหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ี เช่น การใช้
ระบบน้ำพุ่ง ช่วยลดไรขาวได้ดีกว่าน้ำหยด การใช้
ชีวภัณฑ์ (เช่น ไตรโคเดอร์มา) ลดโรคแมลงได้ดีกว่า
เคมี และการปลูกแบบหลายต้นต่อหลุม/หลายแถว
ต่อแปลง ให้ผลผลิตรวมต่อไร่สูงท่ีสุด

2. ด้านการส่งเสริม : มีการสังเคราะห์ตัวแบบแนวปฏิบัติ
ท่ีเหมาะสม ในการส่งเสริมการเกษตรผ่าน ศพก. 

3. ด้านความต้องการของเกษตรกร : เกษตรกรตระหนัก
ถึงปัญหาการตลาดและมีความต้องการสร้าง
ช่องทางการตลาดตรง เพื่อลดการพึ่งพาพ่อคา้
คนกลางและได้รับราคาที่เป็นธรรมและย่ังยืน

ผลกระทบในเชิงนโยบาย
1. กรมส่งเสริมการเกษตรมีแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสมไปใช้ใน

การยกระดับคุณภาพการทำงานของหน่วยงานในพ้ืนท่ี
ผ่านข้อเสนอเชิงนโยบาย

2. ผลการศึกษาเป็นฐานในการจัดทำแผนงาน
เพ่ือขับเคล่ือนระบบงานส่งเสริมเทคโนโลยี
การเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรใน ศพก. และขยายผลสู่พ้ืนท่ีอ่ืน

3. นำข้อเสนอแนะเชิงนโยบายไปสู่การปรับปรุง
และขยายผลระบบการส่งเสริมการเกษตรให้เป็น
มาตรฐานเดียวกันของประเทศ
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กลยุทธ์
ที่ 5 กำรพัฒนำศักยภำพองค์กรและกำรบริหำรจัดกำร

4. ส่งเสริมเทคโนโลยีกำรเพิ่มมลูค่ำสนิค้ำเกษตร (พริก) ใน ศพก. ตำมควำมร่วมมือ Asian Food 
and Agriculture Cooperation Initiative (AFACI) กับกรมสง่เสริมกำรเกษตร (ภำยใต้โครงกำร RATES)

หลักกำรและเหตุผล
ความร่วมมือระหว่าง AFACI กับกรมส่งเสริมการเกษตร ภายใต้โครงการ Improvement of Rural Agricultural 

Technology Extension System in Asia (RATES) เพื่อพัฒนาการส่งเสริมการเกษตร เสริมสร้างระบบการแข่งขัน 
และถ่ายทอดเทคโนโลยีองค์ความรู้ต้นแบบของสาธารณรัฐเกาหลีสู่ภูมิภาคเอเชีย โครงการใช้ “พริก” เป็นพืชเป้าหมาย
ในการทดสอบเทคโนโลยีและการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมผ่าน ศพก.

วัตถุประสงค์

1. ศึกษาเปรียบเทียบเทคโนโลยีการเพ่ิมมูลค่าพริกใน ศพก. (จังหวัดแพร่และจังหวัดสุรินทร์)
2. ศึกษาแนวปฏิบัติที่เหมาะสมในการส่งเสริมการเกษตรผ่าน ศพก.
3. จัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตรผ่าน ศพก.
4. จัดทำคู่มือและวิดีทัศน์เก่ียวกับวิธีการส่งเสริมการเกษตรที่เหมาะสมของ ศพก. และข้ันตอนการใช้เทคโนโลยี

1. ควำมรู้/เทคโนโลยี : มีการเปรียบเทียบเทคโนโลยีการปลูกพริก 3 รูปแบบ ได้แก่: 1) องค์ความรู้จากสาธารณรัฐเกาหลี
องค์ความรู้จากนักวิชาการ/งานวิจัยประเทศไทย และ 3) องค์ความรู้จากเกษตรกรในพ้ืนท่ี

2. งบประมำณ : งบประมาณโครงการรวม $90,000 USD ตลอดระยะเวลา (ธ.ค. 2023 – พ.ย. 2025) 
3. พื้นที่เป้ำหมำยหลัก : ศพก. เครือข่าย ใน อ.หนองม่วงไข่ จ.แพร่ และ อ.ลำดวน จ.สุรินทร์

Inputs  (ควำมรู้/งบประมำณ/พื้นที่)   
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1. องค์ความรู้ : 
ผลการศึกษา 
เปรียบเทียบ
เทคโนโลยีพริก 
3 รูปแบบ (เกาหลี/ 
นักวิชาการ/
เกษตรกร)

2. งบประมาณ : 
สนับสนุนการจัดทำ
ส่ือและสรุปรายงาน 

3. บุคลากร : ทีมงาน 
โครงการและ
เจ้าหน้าท่ีส่วนกลาง
/จังหวัด

Inputs Activities Outputs Outcomes Impacts

1. การรวบรวมสรุปผล
1.1 การสรุปผลการศึกษา
1.2 การจัดทำส่ือ : คู่มือ            

และวีดิทัศน์
2. การเผยแพร่และนำไป 

ปฏิบัติ
2.1 การถ่ายทอด/ฝึกอบรม
2.2 การขับเคล่ือน                       

เชิงนโยบาย
3. การบูรณาการและการ 

ปรับตัว
3.1 บูรณาการใน ศพก. :         

บูรณาการรูปแบบ  
“FARMS” Lifelong 
Learning 

3.2 สร้างช่องทางการตลาด
4. การติดตามและประเมินผล

4.1 ติดตามผลกระทบ
4.2 ขยายผลต่างประเทศ

1. รายงานฉบับสมบูรณ์ 
2. คู่มือ และวีดิทัศน์
3. จนท. และเกษตรกร 

ต้นแบบได้รับการ
ถ่ายทอด/ฝึกอบรม

4. ข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายเพื่อใช้เป็น
แนวปฏิบัติ/แผนงาน 
ขับเคลื่อนระบบงาน   
ส่งเสริมการเกษตร
ผ่าน ศพก.

5. การใช้ รูปแบบ  
“FARMS” Lifelong 
Learning เป็นกลไก
หลักในการขับเคลื่อน 
งานส่งเสริมการเกษตร      
ใน ศพก.

6. การเชื่อมโยงตลาดตรง  
หรือการจัดการกลุ่ม
เพ่ือการจำหน่ายร่วมกัน 

+แก้ไขปัญหาการตลาด 
และราคาที่ผันผวน 

7. ผลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของเกษตรกร
ในการใช้เทคโนโลยี

8. เกิดการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ

1. ความสามารถใน
การแข่งขัน : ศพก. 
ท่ัวประเทศมีระบบ
การทำงานท่ีเป็น
มาตรฐาน และสามารถ
ให้บริการส่งเสริม
การเกษตรอย่างมืออาชีพ

2. ยกระดับรายได้ :  
เกษตรกรผู้ปลูกพริก
มีรายได้เพ่ิมข้ึน
อย่างย่ังยืน จากการ
ลดต้นทุนการผลิต 
และการเข้าถึงช่องทาง
การตลาดท่ีเป็นธรรม

3. ความย่ังยืนด้าน 
ส่ิงแวดล้อม : ลดการใช้
สารเคมีในการเกษตร  
ทำให้เกิดความปลอดภัย
ต่อสุขภาพและ
ส่ิงแวดล้อม

4. การเป็นต้นแบบ :  
ประเทศไทยเป็น
ต้นแบบ ในการพัฒนา 
ระบบส่งเสริม
การเกษตร (ALC/ศพก.)
ในภูมิภาคเอเชีย

1. การยอมรับเทคโนโลยี :
เกษตรกรใน ศพก.  
เครือข่าย ยอมรับ
และประยุกต์ใช้ 
แนวทางปฏิบัติ
ท่ีเป็นเลิศในการผลิต 
พริก และในการ
ดำเนินงาน บูรณาการ
ใน ศพก : บูรณาการ
รูปแบบ “FARMS” 
Lifelong Learning 
ท่ีสังเคราะห์ได้  
ให้เป็นกลไกหลัก
ในการขับเคล่ือนงาน 
ส่งเสริมการเกษตรใน  
ศพก. อย่างเป็นรูปธรรม

2. สร้างช่องทาง
การตลาด : ผลักดัน
ให้เกิดการเช่ือมโยง
ตลาดตรง หรือการ 
จัดการกลุ่มเพ่ือการ
จำหน่ายร่วมกัน 
เพ่ือแก้ไขปัญหา
การตลาดและราคา   
ท่ีผันผวน



พื้นที่ด ำเนินกำร กิจกรรมที่ด ำเนินกำรในแต่ละฤดู ผลกำรด ำเนินงำน
ในแต่ละกิจกรรม

ข้อค้นพบ
ในแต่ละกิจกรรม

1. จังหวัดลพบุรี

ฤดูฝน ปี 2567 :
ดำเนินงานแปลงผลิตเมล็ดพันธุ์
(ในพ้ืนที่เกษตรกร)

• ผลผลิตเฉลี่ยรวมต่ำ
(ประมาณ 45.70 กก./ไร่)
แต่เมล็ดพันธุ์ที่คัดได้
มีคุณภาพผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน (ความงอกสูง)

• สาเหตุที่ผลผลิตต่ำ
เนื่องจากการปลูกล่าช้า
กว่าฤดูกาล ทำให้เผชิญ
พายุฝน น้ำทว่มขัง
และแมลงระบาดรุนแรง

ฤดูแล้ง ปี 2568 :
ดำเนินงานแปลงขยายผล/แปลงเรียนรู้

• ทำผลผลิตได้สูงสุด
ในกลุ่มแปลงเรียนรู้ปกติ
ที่ระดับ 110 กก./ไร่
• พบปัญหาเมล็ดพันธุ์มี
ความงอกต่ำในหลายแปลง

• สภาพอากาศร้อนจัด
สลับฝนตกในช่วงเก็บ
เกี่ยว ส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อคุณภาพ
ความงอกของเมล็ดพันธุ์

2. จังหวัดอุตรดิตถ์

ฤดูแล้ง ปี 2568 :
ดำเนินงานแปลงขยายผล
และแปลงเปรียบเทียบวิธีการปลูก
และอัตราเมล็ดพันธ์ุ

• วิธีการหว่านที่อัตรา 30 
กก./ไร่ ให้ผลผลิตสูงสุด
ถึง 211.60 กก./ไร่
• ผลผลิตภาพรวมของ
จังหวัดสูงกว่าพ้ืนที่อ่ืน
อย่างมีนัยสำคัญ

• การค้นพบสำคัญ : 
วิธีการปลูกแบบ "หว่าน" 
(วิธีดั้งเดิม) เหมาะสม
และให้ผลดีที่สุดในบริบท
พ้ืนที่นี้ ดีกว่าการหยอด
เป็นแถว
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กลยุทธ์
ที่ 5 กำรพัฒนำศักยภำพองค์กรและกำรบริหำรจัดกำร

5. โครงกำร “กำรส่งเสริมและพัฒนำกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรผลติถัว่เหลอืงพันธุ์เกษตรศำสตร์ 80
เพื่อเพิ่มผลผลิตและคุณภำพ  ในพื้นที่ภำคเหนือและภำคกลำง

หลักกำรและเหตุผล

ได้รับทุนสนับสนุนจากสำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) หรือ สวก. ดำเนินงานโดยกรมส่งเสริม
การเกษตรร่วมกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีวัตถุประสงค์เพื ่อถ่ายทอด เทคโนโลยีการผลิตเมล็ดพันธุ ์ถั ่วเหลือง
"พันธุ ์เกษตรศาสตร์ 80" ให้ได้คุณภาพและผลผลิตสูง พร้อมขยายผลสู ่เกษตรกรในพื้นที ่จ ังหวัดลพบุรี พิษณุโลก
และจังหวัดอุตรดิตถ์ การดำเนินงานครอบคลุมฤดูฝนปี 2567 และฤดูแล้ง ปี 2568 โดยเน้นกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research) เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตถั ่วเหลืองพันธุ์เกษตรศาสตร์ 80
ให้ได้ผลผลิตสูงและเมล็ดพันธุ์คุณภาพดี และเพื่อขยายผลการผลิตเมล ็ดพันธุ์ดีไปยังเกษตรกรผู้ผลิตในพื้นที ่เป้าหมาย 
3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดลพบุรี, พิษณุโลก (ศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 6) และจังหวัดอุตรดิตถ์ สรุปผลการดำเนินงานได้ ดังนี้
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พื้นที่ด ำเนินกำร กิจกรรมท่ีด ำเนินกำรในแต่ละฤดู ผลกำรด ำเนินงำน
ในแต่ละกิจกรรม

ข้อค้นพบ
ในแต่ละกิจกรรม

3. จังหวัดพิษณุโลก

ฤดูฝน ปี 2567 :
ดำเนินงานแปลงผลิตเมล็ดพันธุ์
(ณ ศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 6)

• ผลผลิตต่อไร่ต่ำ
แต่สามารถคัดเมล็ดพันธุ์
ที่มีคุณภาพผ่านเกณฑ์
มาตรฐานได้

• เผชิญปัญหาภัย
ธรรมชาติ (ฝนตกหนัก) 
และแมลงศัตรูพืช
เช่นเดียวกับ จ.ลพบุรี

ฤดูแล้ง ปี 2568 :
ดำเนินงานแปลงขยายผล/แปลงเรียนรู้

• ผลผลิตเฉลี่ยปรับตัวดี
ขึ้นกว่าฤดูฝน
• พบปัญหาคุณภาพเมล็ด
พันธ์ุ (ความงอกต่ำ)

• สภาพอากาศช่วงเก็บ
เกี่ยวไม่เอ้ืออำนวย
ส่งผลต่อคุณภาพ
เช่นเดียวกัน



ส่วนที่ 4
บุคลำกรกองวิจัย

และพัฒนำงำนส่งเสริมกำรเกษตร

กำรพัฒนำศักยภำพองค์กรและกำรบริหำรจัดกำร



ฝ่ายบรหิารท่ัวไป

Team
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กลุ่ มพัฒนาระบบส่งเสรมิการเกษตร

Team
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กลุ่ มพัฒนาการมสี่วนรว่มของภาคแีละเครอืข่าย

Team
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กลุ่ มวิจัยด้านส่งเสรมิการเกษตร

Team
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กลุ่ มจัดการฟารม์และเกษตรกรรมย่ังยืน

Team
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กลุ่ มภูมิปัญญาท้องถ่ิน และนวัตกรรมด้านการเกษตร
Team
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คณะผู้จัดท ำ
นำงปำลลิน พวงมี

นำงสำวปฤษณำ ดิษำภิรมย์   

นำยศุกล โฆษิตโภคิน           

นำงอมรรัฎฐ์ ชื่นมำลัย

นำงสำววิไลพร ชวศรี                   

นำงสำวเสำวณิต เทพมงคล    

นำงมนพิภำ ชัยปรีชำ            

นำยวิศรุต สำยบุญช่วย

นำยอภิเชษฐ หม่ืนอร่ำม                  

นำงสำวสุชำดำ สีนิล                   

นำงสำวลินดำ บุญรุ่ง              

นำงสำวฉัตรแก้ว โลหะพันธุ์     

นำงสำวนิศำชล ปลื้มชัยภูมิ      

นำงสำวอำรยำ สุขเกษม          

นำงสำวสุพรรษำ นิลทุ้ย           

ผู้อ ำนวยกำรกองวิจัยและพัฒนำงำนส่งเสริมกำรเกษตร

นักวิชำกำรส่งเสริมกำรเกษตรช ำนำญกำรพิเศษ   

นักวิชำกำรส่งเสริมกำรเกษตรช ำนำญกำรพิเศษ               

นักวิชำกำรเกษตรช ำนำญกำรพิเศษ    

นักวิชำกำรส่งเสริมกำรเกษตรช ำนำญกำรพิเศษ                                            

นักวิชำกำรส่งเสริมกำรเกษตรช ำนำญกำร                      

นักวิชำกำรส่งเสริมกำรเกษตรช ำนำญกำร

นักวิชำกำรส่งเสริมกำรเกษตรช ำนำญกำร                      

นักวิชำกำรส่งเสริมกำรเกษตรช ำนำญกำร                                

นักวิชำกำรส่งเสริมกำรเกษตรปฏิบัติกำร                       

พนักงำนธุรกำร ระดับ ๔                                           

นักวิชำกำรส่งเสริมกำรเกษตร                                    

นักวิชำกำรส่งเสริมกำรเกษตร                                    

นักวิชำกำรส่งเสริมกำรเกษตรช ำนำญกำร   

นักวิชำกำรส่งเสริมกำรเกษตร         

ที่ปรึกษำ

ประธำนคณะท ำงำน

คณะท ำงำน

คณะท ำงำน

คณะท ำงำน

คณะท ำงำน

คณะท ำงำน

คณะท ำงำน

คณะท ำงำน          

คณะท ำงำน        

คณะท ำงำน

คณะท ำงำน

คณะท ำงำน 

คณะท ำงำนและเลขำนุกำร

คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร
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กองวิจัยและพัฒนำงำนส่งเสริมกำรเกษตร

0 2579 3940 , 02579 9587
RESEARCH@DOAE.GO.TH
กองวิจัยเเละพัฒนำงำนส่งเสริมกำรเกษตร


